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1) Dal 2006: Statuto del coordinamento provinciale di 

Venezia – S.L.A.I.Cobas per il sindacato di classe, che fa 

espresso riferimento alla sede legale nazionale di 

Pomigliano d’Arco - rappresentante legale Paolo Dorigo. 

2) Dal 2006 al 2014 si estende e ramifica l’organizzazione 

del coordinamento provinciale di Venezia; il 01-05-2008 

viene costituita la Federazione Autisti Operai in seno al 

coordinamento provinciale di Venezia; nel 2009 si 

arriva grazie alla estensione della attività ad un 

Coordinamento regionale Veneto-Friuli VG; il 01-11- 

2012 si giunge al primo Congresso della Federazione 

Autisti Operai che attraversa per alcuni anni un 

rapporto di sindacato autonomizzato federato a 

SlaiProlCobas per poi giungere alla Conferenza Nazionale 

del 8 dicembre 2016, con cui F.A.O.COBAS Federazione Autisti 

Operai ADERISCE a SlaiProlCobas quale organizzazione di 

categoria nazionale che aderisce alla organizzazione sindacale 

intercategoriale nazionale. 

3) La attività di SlaiProlCobas è documentata in due 

principali fonti web: il sito slaicobasmarghera.org ed il 

sito federazioneautistioperai.org. 

4) Il 03-06 gennaio 2015 l’assemblea generale del 

coordinamento regionale Veneto-Friuli VG di 

S.L.A.I.Cobas decide la rottura con la frazione così 
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denominatasi “per il sindacato di classe”  
 

SLAIPROLCOBAS  

 In seno all’esecutivo vi è anche il sig.Marco 
 

 

 

 

al centro dell’attenzione per una importante denuncia di 
 

 

 all’interno dello stabilimento di 
 

6) Si è riunito a Verona il 08-02-2015 il coordinamento 

nazionale della ns.O.S. La prima parte della riunione è stata 

dedicata al cambiamento dello Statuto resosi necessario dai 

cambiamenti fatti dal coordinamento regionale Veneto 

Friuli di Slai Cobas per il sindacato di classe il 3 e 6 

gennaio 2015 con la costituzione di  il 7 

gennaio 2015. La votazione con il voto di quasi l'85% dei 

componenti il C.N., è stata all'unanimità. 

-   
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sue possibilità) si impegnano a coordinarsi per iniziative di lotta e per 
elaborare piattaforme, vertenze e campagne generali. Tale coordinamento è 
inteso come modalità di confronto e di elaborazione, come ricerca di un 
comune modo di operare, mantenendo l’autonomia di giudizio e di critica. Le 
strutture dello S.L.A.I.Cobas e dello SlaiProlCobas manterranno, salvo quanto 
previsto dal Patto Federativo, la piena autonomia economica, gestionale, 
organizzativa, contrattuale e le sedi sul territorio, ma opereranno per 
favorire forme di condivisione di strumenti, di formazione, di capacità ed 
esperienza dei compagni così da ampliare in modo coordinato l’intervento 
dei compagni tra i lavoratorijtrici. Patto Federativol. Lo S.L.A.I.Cobas - 
coordinamento provinciale di Napoli, rappresentato dal coordinatore 
provinciale Antonio Tammaro e lo SlaiProlCobas rappresentato dal 
Coordinatore nazionale Paolo Dorigo e dal Coordinatore regionale Veneto- 
Friuli VG Gianluca Bego, riconoscendo l’unitarietà del progetto sindacale 
ritengono che ci siano tutte le condizioni che lo SlaiProlCobas e le sue 
strutture territoriali possano federarsi con lo S.L.A.I.Cobas e le sue strutture 
territoriali. 2. La partecipazione al presente patto federativo tra S.L.A.I.Cobas 
e SlaiProlCobas avverrà per semplice adesione scritta inviata allo 
S.L.A.I.Cobas dal Coordinatore della struttura territoriale dello SlaiProlCobas 
interessata su mandato del rispettivo Coordinamento. L’adesione potrà 
avvenire anche per richiesta del singolo COBAS. 3. Processo di integrazione 
delle strutture S.L.A.I.Cobas e SlaiProlCobas. a) Le rispettive organizzazioni 
sottoscriventi il presente patto si impegnano alla programmazione ed al 
successivo avvio di un processo di unificazione delle strutture legali ed alla 
costituzione di un unico centro studi sul diritto del lavoro su base nazionale 
nonché alla realizzazione territoriale della massima sinergia fra le rispettive 
strutture di servizi tecnici e legali. b) Le organizzazioni, peraltro, 
manterranno gli accordi in essere con le rispettive strutture legali e con i 
lavoratori e sarà ricercato il massimo di coordinamento nei rapporti con le 
controparti o con eventuali soggetti istituzionali. c) I lavoratori iscritti a 
SlaiProlCobas avranno accesso ai servizi di patronato e di CAF collegati allo 
S.L.A.I.Cobas con le stesse modalità previste per i lavoratori aderenti allo 
SLAI COBAS. d) Una rappresentanza di SLAI PROL COBAS, determinata 
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7) Il 19-03-2015 una importante sentenza riconosce la 

legittimità nazionale allo S.L.A.I.Cobas e condanna la 

FIAT Spa per violazione art.17 (sindacati di comodo, 

individuati nella confederazione Cgil-Cisl-Uil entro lo 

stabilimento di Pomigliano. 

8) 20-21-22/3/2015: importante iniziativa della 

Federazione Autisti Operai a Bergamo in occasione dello 

sciopero regionale dei lavoratori dipendenti autisti 

operai del settore, esteso per solidarietà ai colleghi del 
 

congiuntamente sulla base delle realtà rappresentate, farà parte della 
struttura territoriale dello SLAICOBAS. 4. In considerazione della 
convergenza dei loro obiettivi S.L.A.I.Cobas e SlaiProlCobas si impegnano a 
sostenersi reciprocamente, a tutti i livelli, affinché sia garantito, in ogni sede 
di lavoro, l’esercizio della libertà e dell’azione sindacale che con questo patto 
federativo intendono realizzare in modo comune. Con l’adesione al presente 
patto federativo, S.L.A.I.Cobas e SlaiProlCobas convengono che viene dato il 
via ad un significativo passaggio verso l’unità di classe. PATTO FEDERATIVO 
TRA S.L.A.I.Cobas COORDINAMENTO PROVINCIALE DI NAPOLI E 
SlaiProlCobas  COORDINAMENTO  NAZIONALE  E  COORDINAMENTO 
REGIONALE VENETO-FRIULI VG 5. Il presente accordo sarà sottoposto ad 
una verifica tra gli aderenti delle due organizzazioni, sulla base degli esiti del 
suo svolgimento entro un anno dalla sua sottoscrizione, al fine di valutare la 
sua idoneità a raggiungere gli obbiettivi che ne sono la premessa e la 
possibilità di una sua pusitiva evoluzione. 6. Laddove una delle due 
organizzazioni ritenesse non più valido il presente patto federativo potrà 
risolverlo comunicando per iscritto all’altra organizzazione la volontà di 
recesso. Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 
2 del D.Lgs.n°39 del 1993 Pomigliano d’Arco, 20-02-2015 Mira-Marghera, 20- 
02-2015 
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he SlaiProlCobas definisce in un documento 

“un po’ una autentica giornata della Liberazione, di carattere 

internazionalista” 
“La componente fondamentale e maggioritaria era dei lavoratori e dei loro familiari, 

molte-i studenti. L’iniziativa pubblica della Comunità Bengalese concertata con le 

Istituzioni locali (tra le quali le componenti opportuniste del “comitati di solidarietà” 

rifacentesi a “che fare” e del “no global”) era incentrata su alcune chiare e giuste parole 

d’ordine, che tuttavia non centravano il cuore del problema. Le parole d’ordine erano: 

“VIOLENZA-DISCRIMINAZIONE: NO”, “RISPETTO-CONVIVENZA: SI”. L’accento 

sulla convivenza anziché sul lavoro, ché del resto le forme di violenza denunciate erano 

principalmente le aggressioni e danni agli store alimentari dei bengalesi, non ci certo 

creato problemi ad essere presenti. Essendo ampiamente riconosciuti dalla Comunità, le 

nostre bandiere sono state letteralmente prese d’assalto dai manifestanti che si erano 
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concentrati al primo momento, ed hanno significativamente dato un segno di lotta al 

corteo, insieme agli slogan dei giovani lavoratori. I lavoratori ns.iscritti presenti erano 

certamente oltre la cinquantina, tuttavia non abbiamo voluto creare uno “spezzone” ma 

invece caratterizzare la ns.presenza nella miglior raffigurazione possibile della nostra 

LINEA DI MASSA.” 

11) 1l 20-5-2015 SlaiProlCobas incontra il Sindaco di 

Castelfranco Veneto (TV) a proposito della vertenza 

avviata con GGP 1taly spa. 

12) 1l 25-5-2015 a Nogarole Rocca (VR) la Federazione 

Autisti Operai tiene un presidio di solidarietà con gli 

autisti licenziati dell’appalto della ditta Nagel spa 

affidato alla ditta Valeria Trasporti prossima al 

fallimento. 

13) Il 12 dicembre 2015 a Marghera-CITA, 20 dicembre 2015 a 

Milano, ( nonché il 1 gennaio 2016 a Castelfranco Veneto 

(TV) limitatamente al Cobas GGP Italy spa) e il 2 gennaio 

2016 a Marghera-CITA si sono svolte le tre sessioni del 

Congresso congiunto delle organizzazioni SlaiProlCobas e 

Federazione Autisti Operai cui hanno partecipato i delegati- 

e di 38 Cobas delle due OS in rappresentanza della parte 

attiva deiìgli associati-e, complessivamente hanno 

partecipato ai lavori 90 delegati e delegate. A conclusione 

della 3a e ultima sessione congressuale si è decisa la 

sessione del Comitato di controllo congiunto SlaiProlCobas 

– Fao-Cobas, per la approvazione definitiva del Bilancio 
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2015, che è stato consegnato nella sua forma provvisoria, a 

tutti i partecipanti. 

14) Si è costituito il Comitato di controllo congiunto 

Federazione Autisti Operai (Fao-Cobas) - SlaiProlCobas 

(che si svolge presso la sede nazionale a Mira, 24 e 31-01- 

2016) - A seguito delle decisioni del Congresso congiunto 

delle due organizzazioni, si è insediato il Comitato di 

controllo congiunto composto da Marco Sacchi (vice- 

coordinatore nazionale) e Gianluca Bego (segretario 

Comitato di controllo Slaiprolcobas) e membri della 

segreteria nazionale Slaiprolcobas nonché da Rodolfo 

Sartorio e Pierfrancesco Mazzoleni del Comitato di 

Controllo Federazione Autisti Operai e membri della 

segreteria nazionale Federazione Autisti Operai (Fao- 

Cobas). In data 24 vi è stata l'analisi e l'approvazione del 

Bilancio 2015 

(cfr. https://www.slaicobasmarghera.org/Bilancio2015- 

Slaiprolcobas-FaoCobas.pdf  con la sintesi delle entrate ed 

uscite). 

15) Il 17 settembre 2016 SlaiProlCobas e Federazione 

Autisti Operai partecipano a pieno titolo alla 

ASSEMBLEA OPERAIA NAZIONALE organizzata da 

S.L.A.I.Cobas a Pomigliano. 

16) Il 8 dicembre 2016 a Verona Nord si tiene la conferenza 

nazionale di organizzazione della Federazione Autisti 
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Operai che chiede di aderire formalmente a 

SlaiProlCobas. 

17) Il 9 dicembre 2016 Federazione Autisti Operai svolge il 

primo suo sciopero nazionale a quasi 9 anni dalla sua 

fondazione informale ed a 4 anni dalla sua 

formalizzazione giuridica. Si svolgono manifestazioni in 

10 città. 

18) Il 22-01-2017 si svolge la sessione del Comitato di 

Controllo Congiunto SLAIPROLCOBAS – FAO-COBAS - 

Prese importanti decisioni. Approvata la richiesta di 

Federazione Autisti Operai di adesione a SlaiProlCobas in 

quanto parte stessa di SlaiProlCobas; approvato il bilancio 

2016. Si decide infine di accettare la delibera di 

SlaiProlCobas che il Comitato di controllo congiunto 

SlaiProlCobas -Federazione Autisti Operai sia organo anche 

politico-sindacale superiore decisionale delle due 

organizzazioni. Si decide di organizzare una riunione dei 

quadri sindacali selezionati tra i delegati RSU-RSA e con la 

presenza di tutti-e i membri di SN. Viene approvato dal 

Comitato di controllo congiunto di SLAIPROLCOBAS e 

FAO-COBAS nella seduta del 22-01-2016 Bilancio del 

2016 il cui prospetto delle entrate ed uscite viene 

pubblicato, come negli anni successivi nel sito internet 

slaicobasmarghera.org. 
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19) Lo stesso giorno lo SlaiProlCobas invia una proposta 

nazionale ai sindacati di base non firmatari de protocollo di 

confindustria del 10-1-2014 (S.L.A.I.Cobas, SI Cobas, ADL 

Cobas, CUB, ed altri), una “consulta” per orientare le 

decisioni nel corso delle trattative e degli accordi collettivi. 

Solo lo S.L.A.I.Cobas aderirà alla proposta. Il silenzio delle 

altre organizzazioni non porta nocumento alcuno a 

SlaiProlCobas, che verifica nel tempo la propria originalità 

e forza unitamente a S.L.A.I.Cobas. 

20) Il 2 marzo 2017 lo SlaiProlCobas è ammesso dal Tribunale 

penale di Venezia a parte civile nel processo contro 

Mohammed Alì, imprenditore degli appalti Fincantieri, la 

condanna arriverà il 03-05-2021 dopo un lungo processo. 

21) Il 1 maggio 2017 SlaiProlCobas e Federazione Autisti 

Operai partecipano a pieno titolo alla Assemblea 

Nazionale Operaia di Pomigliano che decide l’iniziativa 

nazionale per il centenario della Rivoluzione d’Ottobre 

del 4 novembre. 

22) Il 14 maggio 2017 Federazione Autisti Operai decide 

uno sciopero nazionale da tenersi a settembre. 

23) Il 20 giugno 2017 sciopero nazionale di solidarietà di 

SlaiProlCobas e Federazione Autisti Operai con le 

operaie FCA-WCL di Nola e partecipazione alla 

Assemblea indetta dal Comitato mogli operai di 

Pomigliano. 
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24) Il 5 luglio 2017 a Nola il Giudice del Lavoro smentisce la 

FCA e riconosce la nazionalità dello SLAI Cobas. 

25) Il 18-10-2017 a Campigo (TV) presso lo stabilimento 

Stiga sciopero ed assemblea autonoma fuori dai cancelli 

contro il referendum salva-azienda indetto da Cgil-Cisl- 

Uil che vorrebbe legalizzare i part-time verticali a vita ad 

8 mesi. Nel frattempo Stiga ha assunto a tempo 

indeterminato a 12 mesi nuovo personale già “rodato” 

con le interinali, discriminando ulteriormente 

lavoratrici e lavoratori a part-time verticale. I lavoratori 

del Cobas hanno impugnato referendum e contratto 

aziendale astenendosi dal partecipare alla assemblea 

confederale ed alle “votazioni” alle quali hanno 

partecipato gli impiegati ed i dirigenti a decidere sulla 

pelle degli operai. 

26) Il 4 novembre 2017 SlaiProlCobas è tra gli organizzatori 

dell’Assemblea Nazionale Operaia con SLAI Cobas a 

Pomigliano, che produce un importante documento di 

denuncia e prospettiva politica e sindacale che viene 

diffuso oltre che dallo S.L.A.I.Cobas in molti stabilimenti 

italiani, direttamente anche dallo SlaiProlCobas, in 

importanti stabilimenti tra i quali FIAT Mirafiori a 

Torino, OM di Brescia, Acciaierie Valbruna a Vicenza, ENI 

a Marghera, Mondadori a Verona, Fincantieri a Marghera 

e Monfalcone, ed altre. 
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27) Il 17-12-2017 a Bologna viene pubblicizzato in due 

lingue rumeno ed italiano un importante documento 

emesso dall’incontro congiunto delle segreterie di 

Federazione Autisti Operai e SSDB (Romania). 

28) Il 29 dicembre 2017 il rappresentante legale di 

Federazione Autisti Operai deposita una denuncia alla 

Procura di Roma contro i 6 massimi dirigenti di Cgil- 

Cisl-Uil e Filt-Fit-Uiltrasporti, per truffa aggravata in 

relazione al CCNL Trasporto merci siglato il 3 dicembre 

2017. Viene resa pubblica una video intervista a Paolo 

Dorigo: SPIEGAZIONE DEL CCNL TRASPORTO MERCI E 

LOGISTICA COME MODIFICATO DALLA LOBBY DEL 

TRASPORTO   MERCI   IL   3-12-2017   A   ROMA. 

https://www.youtube.com/watch?v=BjWLiirfTc4&list= 

LLenGCTWfmIkI1wmzJkdt4OQ&index=1 E 

http://www.federazioneautistioperai.org/1/video_carlo 

s_sul_ccnl_1313942.html. 

29) 29-12-2017  Viene  diffuso un  comunicato  nazionale 

S.L.A.I. Cobas sull’esposto alla Procura di Roma per la 

ipotesi di CCNL del 03-12-2017 firmata dai confederali. 

Il documento è pubblicizzato assime al testo della 

denuncia che viene depositato insieme a 930 pagine di 

allegati 

https://www.slaicobasmarghera.org/slaiprolcobas/201 

71229.pdf 
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30) Presidio sindacale alla San Benedetto di Scorzé VE, 

durante lo sciopero nazionale del 21-23 gennaio 2018 

contro il nuovo CCNL del trasporto merci, organizzato 

dal Coordinamento provinciale SlaiProlCobas insieme 

alla Federazione Autisti Operai. Volantinaggi della 

Federazione Autisti Operai avvengono ai cittadini a 

Bergamo, a Bologna davanti la sede Cgil, a Brescia. 

31) Il 28-01-2018 si è svolta la sessione del Comitato di 

Controllo Congiunto SlaiProlCobas – Federazione Autisti 

Operai - Bilancio del 2017 approvato dal Comitato di 

controllo congiunto di SlaiProlCobas e Federazione 

Autisti Operai. 

32) Il 02-02-2018 SlaiProlCobas contesta pubblicamente il 

passaggio d’appalto attuato da Cisl e Uil nello 

stabilimento “Le Giare” dell’Insalata dell’orto a Mira VE. 

33) Il 06-02-2018 in seguito al trasferimento ritorsivo da 

parte di Zanardo Servizi Logistici di un autista noto per 

essere militante della Federazione Autisti Operai, ora 

giunge in Tribunale a Venezia, oltre ad altre due cause, 

una per infortunio e una per mobbing. 

34) Tra gennaio e la fine di febbraio 2018 si svolge ogni 

giorno a Madone BG la protesta di 45 giorni di 5 autisti 

della Federazione Autisti Operai che non riconoscono il 

trasferimento di ramo d’azienda attuato da Koiné spa 

con la neonata Koiné Transport srl. 
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35) Il 19-02-2018 viene pubblicato un comunicato nazionale 

di SlaiProlCobas contro le posizioni di altri sindacati di 

base, dal titolo Contro le linee opportunistiche nei 

sindacati della logistica. 

36)  Il 19-03-2018 a Borgoricco PD – Viene proclamato e 
svolto sotto la bufera di neve lo sciopero del Cobas dello 
stabilimento Ortoromi (produzione e confezionamento 
insalata e prodotti agricoli) di Borgoricco (PD). 

37) A Casale sul Sile TV 30-03-2018 A Montebelluna TV ua 
importante conclusione per la vertenza degli operai della 
coop Uniqa dentro Ama Crai Est. Comunicato di 

S.L.A.I.Cobas diffuso a livello nazionale. 
Positiva conclusione della vertenza Uniqa, firma del cambio d’appalto tra 

SLAIPROLCOBAS con ben 5 RSA, e coop Packload e Consorzio LHS a 

Montebelluna presso Ama Crai. Riconoscimenti economici rilevanti ai 60 

lavoratori per il pregresso e riconoscimento a tutti gli assunti del 5°liv.CCNL 

logistica. Comunicato congiunto AMA CRAI-SLAIPROLCOBAS - .... 

comunicato congiunto .... – SLAIPROLCOBAS – nota stampa Gazzettino di 

Treviso 28-03-2018 ... Gazzettino Treviso .... – L’accordo di cambio d’appalto 

fatto senza alcuna presenza confederale è una importante smentita e 

delegittimazione della arbitraria esclusione delle altre forze sindacali “Non 

stipulanti” dal testo del nuovo CCNL. Su questo ecco il comunicato 

S.L.A.I.Cobas. All’ Ama Crai di Montebelluna (TV) SlaiProlCobas scavalca il 

contratto-pirata dei confederali e firma con l’azienda l’accordo di tutela 

occupazionale, normativa ed economica dei lavoratori 

Con la rappresentanza in azienda di ben il 90% degli addetti, dopo una lunga 

vertenza durata un anno, il sindacato SlaiProlCobas (federato S.L.A.I.Cobas), 

congiuntamente con le RSA, ha sottoscritto lo scorso 27 marzo con l’Ama Crai di 

Montebelluna un positivo accordo per i lavoratori già occupati nella cooperativa 

UNIQA e addetti ai magazzini del centro di distribuzione CRAI di Montebelluna. 

I lavoratori hanno ottenuto, oltre alla importante continuità del rapporto di lavoro 
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con la Packload, la nuova azienda affidataria dell’appalto, anche condizioni 

contrattuali sensibilmente migliorative nonché il riconoscimento economico in 

relazione al periodo pregresso. Con quest’accordo si è inoltre “mandato a gambe 

all’aria” la pretesa attribuzione normativa di rappresentanza sindacale 

esclusiva da parte di Cgil-Filt, Cisl-Fit e Uil Trasporti che, con l’ultimo CCNL 

(siglato lo scorso 3 dicembre 2017) avevano stabilito, per tutte le aziende del 

settore, l’artificiosa ed illegittima esclusione dalla contrattazione e dall’attività 

dei sindacati non firmatari di contratto anche se nazionali. “A fronte 

dell’appiattimento dei sindacati confederali (per cecità e/o collusione politica) su 

progetti economici ed organizzativi che non possono essere in alcun modo 

favorevoli ai lavoratori”, dichiara lo S.L.A.I.Cobas … “accordi come quello 

firmato lo scorso 27 marzo dallo SlaiProlCobas rappresentano non solo un 

valore di grande tutela sindacale per i lavoratori interessati ma un forte presidio 

di tutela delle libertà democratiche all’interno dei luoghi di lavoro e quindi di 

quelle dell’intera società civile che ai valori dei lavoratori fa riferimento”. 

38)  Il 4 aprile 2018 il Tribunale di Venezia assolve il 
coordinatore provinciale di Venezia di SlaiProlCobas, 
Paolo Dorigo, dalla accusa di interruzione di pubblico 
servizio, accusa mossa dal Comune di Mira per i fatti 
avvenuti in quel Comune del 09-01-2013 (proteste degli 
occupanti delle case di via Borromini a Mira). 

39)  L’8 aprile 2018 a Marano di Mira si è riunito IL 
COMITATO DI CONTROLLO CONGIUNTO SlaiProlCobas 

federato S.L.A.I. Cobas e Federazione Autisti Operai 
ADERENTE SLAIPROLCOBAS per la proceduralizzazione 
dello sciopero nzionale slaiprolcobas e federazione 
autisti operai per i diritti sindacali e contro la 
concertazione della lobby sindacati-padroni venuta 
clamorosamente alla luce con la truffa del ccnl trasporto 
merci, che sara’ proclamato per 30 aprile ore 00:00 / 
24:00 e 2 maggio ore 00:00 / 06:00. 



Avv. ZANARELLO EMANUELE 
Via Niccolò Tommaseo,15 

PADOVA 
Tel. 049.651334 Fax 049.651334 
E.mail: studio.zanarello@libero EDIZIONE 1 – 02-02-2023 

STORIA DOCUMENTALE DELLO SLAIPROLCOBAS 

DAL 2006 AL 1 DICEMBRE 2022 

EDIZIONE 1 – 02-02-2023 

16 

 

 

40)  Il 14-04-2018 con uno sciopero dei lavoratori delle linee 
di cernita SlaiProlCobas critica le scelte limitative delle 
festività applicate con palesi contraddizioni dagli 
accordi dei sindacati confederali, in Eco-Ricicli Veritas a 
Fusina (VE). A Castelfranco Veneto, uno sciopero molto 
partecipato contro la precarietà è proclamato da 
SlaiProlCobas. 

41) Il 01-05-2018 si svolge a Pomigliano altra sessione 
dell’Assemblea Operaia Nazionale, ove viene presentato 
con l’occasione il Patto Federativo Nazionale tra le due 
organizzazioni S.L.A.I.Cobas e SlaiProlCobas. 

Dando seguito ai precedenti patti federativi intercorsi e sottoscritti ai vari 
livelli tra S.L.A.I.Cobas e SlaiProlCobas, patti federativi tutti qui comfermati e 
ribaditi, nonché alla volontà in tal senso espressa e decisa dall’Assemblea 
Operaia Nazionale congiuntamente indettae svoltasi il 1°Maggio 2018 a 
Pomigliano d’Arco, si è tenuto un fraterno incontro nel pomeriggio del 
predetto giorno tra i rispettivi livelli nazionali di S.L.A.I.Cobas e 
SlaiProlCobas. 

Gli Esecutivi Nazionali di S.L.A.I.Cobas e SlaiProlCobas, considerato che le 
importanti esperienze unitarie attuate su scala nazionale costituiscono un 
patrimonio politico ed organizzativo da salvaguardare ed arricchire con 
l’ulteriore sviluppo del processo unitario in atto tra le rispettive 
organizzazioni con la realizzazione strutturata di comuni strategie sindacali 
nazionali per ottimizzare la tutela dei diritti e delle libertà sindacali dei 
lavoratori e dell’insieme degli interessi collettivi e generali dei lavoratori 
stessi posti alla base del conflitto tra lavoro dipendente e capitale. Strategie 
nazionali cui vanno necessariamente uniformate le iniziative territoriali ed 
aziendali con la più alta unità di azione tra S.L.A.I.Cobas e SlaiProlCobas per 
rendere più attiva e consapevole la partecipazione dei lavoratori alla 
‘progettazione di contenuto generale’ caratterizzante l’attività sindacale. 

Slai Cobas (Sindacato dei Lavoratori Autorganizzati Intercategoriale) che 
rappresenta l’Organizzazione sindacale (inizialmente denominata SLA, 
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Sindacato Lavoratori Autorganizzati) che ha sviluppato, a partire dal 1993 un 
ampio movimento sindacale di base fondato sugli irrinunciabili principi di 
libertà, eguaglianza e solidarietà della Classe Operaia e dell’insieme dei 
lavoratori dipendenti e assimilati, internazionalismo, democrazia diretta e 
collettiva, a perseguimento e tutela degli interessi specifici e generali, politici 
culturali e materiali, dei lavoratori e dei settori sociali che ai valori dei 
lavoratori fanno riferimento 

e SlaiProlCobas organizzazione sindacale nazionale intercategoriale 
nazionale con sede a Mira (VE) e presente sindacalmente nei luoghi di lavoro 
di 16 regioni (Piemonte, Liguria, Lombardia, Veneto, Trentino Alto-Adige, 
Friuli Venezia-Giulia, Emilia Romagna, Toscana, Marche, Abruzzo, Molise, 
Puglia, Campania, Lazio, Basilicata, Calabria) con oltre 2.500 iscritti in essere 
residenti in 65 province italiane (che comprende anche le strutture della 
organizzazione sindacale di categoria “Federazione Autisti Operai” che dal 
gennaio 2016 aderisce a SlaiProlCobas dopo essersi costituita autonomamente 
nel maggio 2012), fondata nel gennaio 2015 per decisione del 
Coordinamento regionale Veneto-Friuli di “Slai cobas per il sindacato di 
classe” costituito nel 2009 e del Coordinamento provinciale di Venezia di 
“Slai cobas per il sindacato di classe” a sua volta fondato nel 2006 

CONVENGONO: 

sulla necessità di fondare, col presente Patto Federativo, idonei ed efficaci 
strumenti unitari di coordinamento politico-sindacale a livello nazionale, con 
conseguenti ed opportune strutturazioni unitarie anche nei reciproci e 
competenti ambiti territoriali ed aziendali, atti a potenziare la difesa delle 
condizioni lavorative e sociali (specifiche e generali) e ad organizzare in 
progettualità vertenziale i bisogni, le domande e le aspirazioni che nascono 
dai luoghi di lavoro e dalla società. 

S.L.A.I.Cobas e SlaiProlCobas nel dichiarare che il lavoro umano non è una 
merce si battono per la conseguente trasformazione alternativa della società 
e dei meccanismi sociali di produzione. 

Ciò a partire dalla pratica della non delega della soggettività collettiva ed 
organizzata dei lavoratori dipendenti o assimilati e nella salvaguardia 
dell’autonomia sindacale dalle istituzioni statali e dal quadro politico- 
parlamentare nonché dal padronato, intendendo l’esercizio del conflitto 
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sindacale e sociale non solo come semplice manifestazione di forza 
necessaria al perseguimento delle specifiche piattaforme rivendicative e 
degli interessi dei lavoratori -ma anche come elemento di rafforzamento 
delle basi dell’intero sistema democratico- in quanto, espressione e pratica 
complementare ed unificante di ideali sociali, valori culturali, speranza e 
determinazione per una vita -ed una società- diversa e migliore. 

PATTO FEDERATIVO NAZIONALE 

Vittorio Granillo per l’Esecutivo Nazionale di Slai Cobas, e Paolo Dorigo per 
l’Esecutivo della Segreteria Nazionale di SlaiProlCobas, sottoscrivono il 
presente Patto Federativo finalizzato a salvaguardare e dare permanente 
certezza ed ulteriore sviluppo all’unità di azione sindacale nazionale 
necessaria ad assicurare una più valida e completa difesa degli interessi 
specifici e generali dei lavoratori con: 

• il coordinamento nazionale (ed il conseguente raccordo delle 
corrispondenti strutture ad ogni livello: da quello nazionale a quelli 
territoriali ed aziendali) delle attività sindacali messe in atto dalle 
reciproche strutture organizzative per l’avvio di un percorso unitario 
di necessaria controtendenza rispetto alla deriva in atto di 
divisione/frammentazione di parte del sindacalismo di base in Italia; 

• la tutela della democrazia nei luoghi di lavoro, le politiche contrattuali 
nazionali, le politiche economiche e sociali nonché quelle della 
solidarietà internazionale: su tali piani S.L.A.I.Cobas e SlaiProlCobas si 
impegnano al metodo della elaborazione e formazione di comuni 
piattaforme rivendicative e conseguenti iniziative, azioni e conclusioni 
vertenziali; 

• il proseguimento ed il rilancio di forti iniziative sindacali di valenza 
generale, con conseguenti ricadute contrattuali e normative, tramite la 
messa a punto e l’attivazione di vertenze nazionali per ridare forza e 
peso politico al lavoro dipendente. Attività sindacale da caratterizzare 
inoltre con campagne di rilievo a fronte delle attuali dinamiche 
regressive politico-istituzionali e contrattuali che riscontrano la 
inquietante e progressiva devitalizzazione/dell’insieme delle fonti 
dell’intero ordinamento giuridico in materia dei diritti soggettivi e 
collettivi delle libertà fondamentali dei lavoratori -e della correlata 
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democrazia sindacale- nelle aziende di ogni settore sia pubblico che 
privato. 

A tal fine in questo senso S.L.A.I.Cobas e SlaiProlCobas si impegnano a 
realizzare mezzi e forme organizzative utili ad omogeneizzare raccordare le 
iniziative sindacali in corso. 

Le decisioni per le politiche sindacali-nazionali, territoriali ed aziendali – qui 
definite saranno assunte a maggioranza da un organismo intersindacale 
comune composto da tre rappresentanti dell’Esecutivo Nazionale di 
S.L.A.I.Cobas e tre rappresentanti dell’Esecutivo della Segreteria Nazionale di 
SlaiProlCobas. 

L’Assemblea Operaia Nazionale e dei Lavoratori aderenti ai sindacati 
sottoscrittori del presente Patto Federativo, da tenersi con cadenza annuale 
dalla sottoscrizione del presente Patto rappresenta il massimo organo 
deliberante e di verifica del processo unitario in atto. 

Data 01-05-2018 Pomigliano d’Arco (NA) 

Per S.L.A.I.Cobas – Esecutivo Nazionale: Vittorio Granillo 

Per SlaiProlCobas – Esecutivo Segreteria Nazionale: Paolo Dorigo 

42) Il 31-05-2018 presso la Regione Veneto a Venezia si è 
svolto l’incontro per la procedura di mobilità 
Ecodreaming in fallimento. Mancato accordo tra le parti 
sindacali e il rappresentante del curatore fallimentare. 
Presenti SlaiProlCobas con RSA, e FIOM-CGIL, assenti 
CISL-FIM e ADL Cobas. 

43) Il 2 giugno 2018 ad Atessa (CH), organizzato da 
S.L.A.I.Cobas di Chieti, si svolge una conferenza dal titolo 
“Contrattazione tutele sicurezza” cui partecipano 
Germano Spoltore di S.L.A.I.Cobas di Chieti, Vittorio 
Granillo, Paolo Dorigo, e gli avvocati A.Fele (NA) e 
L.Marcucci (AQ) 
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44) Il 15-06-2018 Una importante sentenza del Tribunale di 
Venezia sezione lavoro Giudice Dr.ssa Menegazzo – 
contro Ospic srl – appalto di parte dei bagni pubblici di 
venezia affidati a Veritas spa (cambio di appalto da il 
cerchio soc.coop. avvenuto nell ottobre 2016)– 
riconosciuto licenziamento discrimintorio della 
lavoratrice immigrata e nostra iscritta, licenziata perche’ 
non aveva ritirato l’iscrizione alla ns.os. -reintegrata 

45) Il 18-06-2022 In Tribunale di Treviso vengono 
reintegrati 6 lavoratori di GGP Italy (ora Stiga spa) di 
Castelfranco Veneto per nullita’ del termine – avevano 
lavorato anche oltre 70 mesi. 

46) Il 18-06-2022 avviene uno sciopero nell’appalto 
degli autisti delle motrici BRT a Casale sul Sile (TV). La 
mattina si svolge al centro “Gardenia” una assemblea a 
Marghera degli autisti del cobas di Federazione Autisti 
Operai ed alcuni incontri sindacali con un funzionario di 
BRT e alcuni titolari ed i relativi dipendenti associati al 
sindacato. Gli incontri non avranno esito positivo e 
porteranno alla vertenza in sede giudiziaria. 

47) Il 13-07-2018 è stata emessa sentenza del Giudice del 

Lavoro Dr.ssa Pugliese in favore dell'impugnazione di 

licenziamento fatta da un lavoratore della sicurezza, 

cittadino senegalese, verso la azienda Supervisor con sede 

legale a Bologna che lo aveva licenziato nel dicembre 2017. 

Il lavoratore era impegnato presso la sala Bingo a Padova. 

48) Il 13-07-2018 a Monfalcone GO, SlaiProlCobas 

partecipa attivamente  alla  manifestazione  cittadina  

contro  la 
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limitazione dell’accesso agli asili per i bambini degli operai 

immigrati, imposta dal Comune. 

49) Nel luglio 2018 vengono emesse dal Tribunale di 

Verona le prime tre di sette sentenze di altrettanti lavoratori 

associati alla Federazione Autisti Operai, licenziati dalla 

ditta di autotrasporti Stevanin di San Bonifacio VR. 

50) Il 02-08-2018 le lavoratrici immigrate aderenti a 

SlaiProlCobas, addette alla pulizia delle camere del Hotel 

Excelsior al Lido di Venezia nelle vicinanze del palazzo del 

Cinema, in protesta per le retribuzioni non corrette. La 

vertenza è stata composta a fine novembre con il 

riconoscimento economico di un monte ore di circa 80 ore 

ad personam da parte dell’azienda IVH. 

51) Il 08-09-2018 in Tribunale a Treviso – reintegrati presso 

l’azienda ove lavoravano, le Smalterie di Castelfranco 

Veneto, 4 operai metalmeccanici originari del Marocco, 

dipendenti di una cooperativa lasciati a casa dalla 

cooperativa ove lavoravano. 

52) L’11-09-2018 a Fiesso d’Artico VE avviene un incidente 

grave alla casa di riposo gestita da una coop una operatrice 

cade a terra e si ferisce gravemente, in 2 dovevano seguire 

per tutta la notte 120 anziani molti dei quali non 

autosufficienti. la denuncia di SlaiProlCobas ottiene ampio 

spazio sui media. 

53) Il 15-10-2018 la Federazione Autisti Operai fa lo sciopero 

nazionale di categoria degli autisti di mezzi pesanti e 

manifesta a Bologna sll’Interporto di Bologna, a Bari 

davanti la Prefettura e a Torino all’Interportto di Rivalta. La 
Federazione Autisti Operai aveva aderito al CCNL di 
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settore del 01-08-2013 e alle varie modifiche (DOC.21- 
22 fascicolo fase sommaria), prima che venisse stravolto 
il 03-12-2017. 

54) Il 16-10-2018 a Roma si svolge l’udienza di opposizione 
alla archiviazione della denuncia presentata da Paolo 
Dorigo contro 6 sindacalisti nazionali di Cgil Cisl Uil 
firmatari del CCNL trasporti. 

55) Il 18-10-2018 a Monfalcone davanti Fincantieri si svolge 
uno sciopero con presidio degli operai SMI srl; gli stessi 
si dimetteranno per giusta causa. La vertenza sarà 
conciliata in sede sindacale con Fincantieri spa e con il 
recupero di retribuzioni e tfr dovuti. 

56) Il 19-10-2018 a Castelfranco Veneto TV lo SlaiProlCobas 
con gli operai associati della Stiga manifestano di fronte 
alla sede Cgil contro gli accordi peggiorativi con i 
sindacati confederali. 

57) Il 24-10-2018 viene annullato un licenziamento 
disciplinare di un autista iscritto Federazione Autisti 
Operai al Tribunale di Bergamo, il licenziamento era 
avvenuto per avere avuto un incidente stradale. Il giudice 
ha riconosciuto al lavoratore un risarcimento pari a 18 
mensilità di retribuzione ritenendo sproporzionata la 
sanzione del licenziamento vista la non gravità 
dell’incidente e la lunga carriera lavorativa senza mai 
avere avuto contestazioni disciplinari . Una importante 
vittoria a fronte della prassi sempre più diffusa di 
licenziare per un solo incidente chi viaggia numerose ore 
al giorno con mezzi spesso in condizioni critiche. 



STORIA DOCUMENTALE DELLO SLAIPROLCOBAS 

DAL 2006 AL 1 DICEMBRE 2022 

 
EDIZIONE 1 – 02-02-2023 EDIZIONE 1 – 02-02-2023 

STORIA DOCUMENTALE DELLO SLAIPROLCOBAS 

DAL 2006 AL 1 DICEMBRE 2022 

EDIZIONE 1 – 02-02-2023 

23 

 

 

58) Il 21-10-2018 a Monfalcone si svolge una importante 
conferenza di SlaiProlCobas e Associazione integriamoci, 
dal titolo “per un mondo senza confini e con eguali 
diritti”. 

59) Il 26-10-2018 con un comunicato nazionale lo 
S.L.A.I.Cobas disconosce lo sciopero 
“generale”proclamato dai sindacati “di base” per il 29 
ottobre. 

60) Una protesta dei lavoratori di Transap di una settimana 
blocca la società Str appalto Number 1, dentro 
l’Interporto a Fontevivo (PR). Cgil interviene ottenendo il 
pagamento di 3 mensilità dalla committente Number 1 a 
discapito della responsabilità solidale del committente. 
Federazione Autisti Operai interviene ottenendo le 
lettere di licenziamento dalla società utili alla domanda 
di disoccupazione. 

61) Il 2-11-2018 con un comunicato stampa S.L.A.I.Cobas e 
SlaiProlCobas denunciano il duo “Salvini-Di Maio al 
servizio della restaurazione padronale contro i 
lavoratori”. Il comunicato è titolato “Decreto sicurezza e 
immigrazione per ingabbiare giuridicamente il conflitto 
sociale con la galera per gli italiani e l’espulsione per gli 
immigrati”. 

62) Il 06-11-2018 a Campigo TV lo SlaiProlCobas sciopera e 
una cinquantina di operai protestano contro gli accordi 
confederali alla Stiga. Il referendum indetto dai sindacati 
confederali per approvare i recenti accordi, è bocciato 
dai lavoratori anche senza il voto degli associati al 
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sindacato, che si astengono per protesta. 198 voti contro 
131. 

63) 1l 07-11-2018 davanti Fincantieri a Marghera un 
centinaio di operai dei subappalti affidati dalla 
Fincantieri alla azienda Venice Group manifestano con 
SlaiProlCobas tutta la mattinata per gli stipendi non 
pagati a causa della crisi aziendale. 

64) 1l 13-11-2018 il Tribunale di Gorizia condanna la ditta 
Monferr operante dentro Fincantieri per il licenziamento 
illegittimo di un operaio croato reso parzialmente 
invalido da un infortunio. 

65) Il 15-11-2018 a Cazzago – Sui giornali locali, dopo la 

chiusura il titolare del ristorante Venexian attribuisce la 

colpa dei fatti imputatigli dalla Asl3, a 4 dipendenti. Un 

associato bengalese a SlaiProlCobas era stato licenziato 

alcuni mesi fa dopo una sequenza impressionante di 

contestazioni disciplinari, accusato di essere uno 

scansafatiche, aveva denunciato una aggressione a luglio, e 

ha impugnato il licenziamento. 

66) Il 19-11-2018 alla Zincol Italia spa di Noale una assemblea 

Cisl vede la contestazione operaia dell’accordo limitativo al 

prfemio di produzione. 

67) 1l 26-11-2018 davanti Fincantieri a Marghera un 
centinaio di operai dei subappalti affidati dalla 
Fincantieri alla azienda Venice Group manifestano con 
SlaiProlCobas tutta la mattinata per gli stipendi non 
pagati a causa della crisi aziendale. 
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68) il 04 dicembre 2018 sciopero a Levate (BG) dei lavoratori 

della Federazione Autisti Operai della Goisis trasporti e 

spedizioni contro accanimento disciplinare e discriminazioni 

partite dopo la loro impugnazione del contratto aziendale 

firmato dalla azienda di subappalto con confederali e Fai di 

Orio al Serio (BG) - mentre San Pellegrino Nestle’ si 

appresta a passare l’appalto trasporti a Italtrans, la stessa 

interessata a Koine’ spa, la giurisprudenza sanziona il rifiuto 

della cessione di contratto e rende improponibili le cause dei 

5 licenziati per il rifiuto a passare a Koine’ transport. nel 

frattempo effettiva l’applicazione ad oggi del ccnl anziché 

del contratto aziendale Koine’ transport che i lavoratori 

avevano impugnato immediatamente, un anno fa. 

69) Il 08 dicembre 2018 a Mestre al centro Kolbe, durante una 

conferenza pubblica di SlaiProlCobas sulla sicurezza sul 

lavoro e sugli appalti in Fincantieri (che viene pubblicata su 

youtube) prendono la parola diversi operai immigrati e non 

di varie aziende. 

70) 13-01-2019 al Tribunale di Padova è concluso con chiare 

condanne il processo contro i titolari della Busatta & 

Cecchin  di  Rovolon  per  bancarotta  fraudolenta. 

Al processo testimoniò il Rsa del sindacato, Sasa 

Obradovic, che pure aveva sporto denuncia; nel aprile 2013 

venne attuato un presidio di 40 giorni da parte di quasi 50 

autisti operai dell’azienda, che fu oggetto di una azione 

squadristica da parte di altrettanti autisti guidati dal titolare 

nella notte tra il 8 e il 9 aprile 2013. La vertenza dei 
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lavoratori della Busatta e Cecchin si qualificò causa la crisi 

aziendale come una situazione inspiegabile e dubbia, la ditta 

aveva un rapporto consolidato con due grandi gruppi trentini 

di livello internazionale, Arcese e Fercam. All’improvviso 

gli appalti assegnati alla ditta, che aveva quasi 70 trattori, 

vengono rescissi. Da un momento all altro Federazione 

Autisti Operai di Slai cobas di Mira passa dai 4 ad oltre 40 

associati. Dopo aver partecipato alla trattativa per la cassa 

integrazione, lo stesso titolare partecipa in prima persona ai 

fatti del 9 - 10 aprile 2013 che causano anche il ferimento di 

un lavoratore del presidio organizzato di fronte al piazzale 

aziendale. 

71) Il 28-01-2019 a Borgoricco PD alla Ortoromi i lavoratori 

iscritti SLAIPROLCOBAS con il ns.sindacato rivendicano 

l’applicazione di un diverso CCNL (Alimentari industria) ed 

impugnano il CIP di Padova annualmente riadattato dai 

confederali, SlaiProlCobas e il relativo Rsa hanno rifiutato 

la proposta aziendale di lavoro domenicale a rotazione. 

72) Il 5 febbraio 2019 La Corte d'Appello di Venezia, ha 

riconoscìuto la bontà della sentenza della giudice 

Bortolaso.Fincantieri spa si era opposta nel 2016 ad una 

importante sentenza del giudice Bortolaso del Tribunale del 

Lavoro di Venezia che aveva riconosciuto la responsabilità 

solidale di Fincantieri verso il TFR di otto operai del Cobas 

appalti Fincantieri, già dipendenti della nota Eurocoibenti 

srl. Ebbene la responsabilità solidale era stata riconosciuta 

per tutti gli anni di servizio dei lavoratori in Eurocoibenti, 

essendo sempre stati impegnati in Fincantieri ed operando 

Eurocoibenti solo in favore di Fincantieri.L'Avv.Trivellato 
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di Fincantieri e l'Avv.Zanarello del Cobas hanno dovuto 

riscontrarsi. 

73) Il 06-02-2019 a Torino vengono conciliate due posizioni di 

Tfr di due lavoratori autisti di mezzi pesanti aderenti a 

Federazione Autisti Operai di una cooperativa cessata nel 

settembre 2017 che erano al servizio del gruppo Abaco. Al 

contempo già partita la intimazione sindacale per 5 autisti 

attualmente impiegati per Abaco, relativamente a ex 

festività e permessi. 

74) Il 06-02-2019 a Mestre importante riconoscimento del 

rappresentante lavoratore sicurezza. Associato a 

SlaiProlCobas, alla lavanderia Hotel Service. L’azienda di 

carattere nazionale, aderente ad assosistema-confindustria, 

dove è avvenuto il gravissimo episodio della morte di 

Samsul a giugno 2018, dopo due mesi di rifiuti, ha accettato 

di riconoscere il nostro RLS, un operaio africano, dopo la 

riconferma del precedente RLS, da noi criticata per le 

modalita’ in cui era avvenuta, viceversa la OS 

SlaiProlCobas federata S.L.A.I. Cobas ha minacciato di 

interrompere le relazioni sindacali e di avviare una 

procedura ex art.28. Ciò ha portato alla sottoscrizione di un 

verbale di miglioramento del CCNL lavanderie industriali 

relativamente alle maggiorazioni previste per la flessibilità 

su base volontaria di 96 ore annuali (portandole 

rispettivamente da 15 a 18 % e da 20 a 23%). 

75) Il 07-02-2019 alla Stiga (ex GGP) di Castelfranco e 

Campigo – Rottura tra confederali ed azienda. Lo sciopero 

dei lavoratori di SlaiProlCobas dei sabati di flessibilità che 

continua  da  novembre  2018,  si  estende  ora  alle 



Avv. ZANARELLO EMANUELE 
Via Niccolò Tommaseo,15 

PADOVA 
Tel. 049.651334 Fax 049.651334 
E.mail: studio.zanarello@libero EDIZIONE 1 – 02-02-2023 

STORIA DOCUMENTALE DELLO SLAIPROLCOBAS 

DAL 2006 AL 1 DICEMBRE 2022 

EDIZIONE 1 – 02-02-2023 

28 

 

 

organizzazioni confederali che lo hanno proclamato per 3 

sabati consecutivi. 

76) Il 08-02-2019 a Imola (BO) a conclusione della procedura di 

passaggio definitivo di 44 autisti Topco in liquidazione a 

Torello Spa, sono stati Liquidati dal Tribunale gli importi 

relativi alla conciliazione del 21 novembre 2018 e trasferiti i 

Tfr ed i ratei dichiarati da Topco. Gli autisti associati alla 

Federazione Autisti Operai recuperano alcune migliaia di 

euro dal concordato, relativi ad ex festività e permessi e 

ferie, gli altri ascoltano la Uil e restano a becco asciutto. 

Alla Topco in liquidazione è stato riconosciuto un 

riconoscimento forfettizzato vantaggioso per gli autisti per 

tutti gli anni di lavoro alla Topco relativamente alle ex 

festività ed alle ferie-permessi sottratti dalla azienda ai 

lavoratori, dal Tribunale (liquidatore). 

77) Il 10-02-2019 è notizia la polemica creatasi dopo la 

impugnazione del passaggio di appalto attuato da Cisl e Uil 

e relativo CCNL applicato da parte di decine di operi ed 

operaie di SlaiProlCobas. 

78) Il 2 aprile è notizia a Monfalcone la denuncia di 

SlaiProlCobas verso l’utilizzo da parte di Fincantieri della 

agenzia interinale Alma, il cui titolare Luigi Schiavone è 

recentemente stato arrestato. 

79) Il 5 aprile 2019 AL Tribunale del lavoro di Venezia è 

annullato il trasferimento di un autista che ritorna alla sede 

di Marghera della Zanardo. 

80) L’11 aprile 2019 un operaio di SlaiProlCobas è aggredito 

all’interno di Fincantieri da uno dei responsabili di SMI. 
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81) Il 14 aprile 2019 alcune decine di lavoratori di Coop Time, 

operanti a Mira al Insalata del’'Orto, come annuncia 

SlaiProlCobas ai media locali, fanno una causa collettiva per 

differenze retributive; la causa sarà parzialmente accolta nel 

2022, e le lavoratrici hanno ricorso in appello. 

82) Il 23 e 24 aprile 2019 SlaiProlCobas e Federazione Autisti 

Operai proclamano sciopero per solidarietà e tutela dei 
diritti sindacali a Marghera si è svolta una partecipata ed 
affollata assemblea dei delegati di Venezia, Padova e 
Treviso dei due sindacati. In presidenza Ion Pahomov, 
operaio autista trasferito discriminatoriamente da 
Zanardo Servizi Logistici e Chang Hui Hua operaia 
licenziata dalla cooperativa operante a Insalata dell’Orto 
perché non sopportava i tappetti dentro le orecchie. 
Nelle cause seguite in questi due casi, si avranno 
entrambe le affermazioni dei ricorrenti, il primo con il 
ritorno a Marghera dal trasferimento a Lodi, il secondo 
con un congruorisarcimento. 

83) Il 25 aprile 2019 un comunicato stampa congiunto di 

S.L.A.I.Cobas e SlaiProlCobas riporta che operai italiani ed 

immigrati in assemblea sindacale hanno affollato la sala del 

consiglio comunale a Pomigliano d’Arco. L’assemblea 

nazionale operaia è pubblicata su internet. 

84) Ad aprile e maggio 2019 SlaiProlCobas proclama lo 

sciopero dello straordinario alla Ortoromi di Borgoricco PD 

e denuncia i numerosi infortuni. 

85) Il 07-05-2019 gli operai della SMI presso Fincantieri a 

Marghera scioperano davanti ai cantieri contro i ritardi nei 
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pagamenti delle retribuzioni e danno le dimissioni per 

protesta avviando quasi subito dopo le azioni legali per il 

recupero del Tfr. 

86) Il 9 maggio 2019 SlaiProlCobas protesta contro le autorità 

invitandoe a vietare il ptresidio di “Forza Nuova” in 

programma a Mira; il 11 una protesta di massa occuperà le 

cronache dei giornali locali per i fatti seguiti al presidio. 

87) Il 22 maggio 2019 la operaia licenziata alle Giare a Mira 

ottiene un risarcimento per l’illegittimo licenziamento dal 

Tribunale di Venezia. 

88) L’11 giugno 2019 il Tribunale di Venezia reintegra un 

operaio licenziato da un ristorante della Riviera del Brenta. 

L’operaio era anche stato aggredito dal titolare. 

89) Il 21 giugno 2019 SlaiProlCobas e Federazione Autisti 

Operai indirizzano una importante pec sulla sicurezza sul 

lavoro ad aziende ed associazioni: 
Circolare sindacale sul coinvolgimento dei lavoratori nella prevenzione dei rischi 

sicurezza e salute sul lavoroMira, 21-06-2019Nel settore logistico e negli stabilimenti 

portuali cantieristici e produttivi accadono incidenti anche gravissimi e anche mortali 

che riguardano lavoratori impegnati su mezzi e/o in magazzini o stabilimenti.Spesso 

questi accadimenti derivano dalle condizioni dei mezzi utilizzati, o dall'esorbitarnte 

quantità di ore straordinarie degli operatori, o dalle condizioni ambientali ove si 

opera.In certi casi addirittura le aziende della grande distribuzione obbligano persone 

non loro dipendenti, in genere autotrasportatori, ad utilizzare propri mezzi e ad 

operare nelle attività di carico/scarico, all'interno delle basi logistiche pur non 

essendone preparati o preposti.Quando l'infortunio poi accade all'estero specie ai 

dipendenti camionisti, ancora maggiori e meno gestibili sono i rischi per i lavoratori, 

la normativa Europea in questo campo è inesistente.Allo scopo di meglio tutelare i 

lavoratori e lavoratrici, diamo in diffusione i moduli allegati ai ns.associati, lavoratori 

e delegati Rsu, Rsa ed Rls, e ci auguriamo che iniziative simili adottino le aziende ed 

enti, allo scopo di segnalare PRIMA che accadano incidenti per questi motivi, alle 

aziende, le condizioni dei mezzi e anche per motivare se del caso, il loro rifiuto ad 

utilizzarli.Alleghiamo dunque questo Modello di segnalazione sindacale operatori 
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logistica - movimentazione merce, che si associa al precedente Modello di 

segnalazione sindacale (già utilizzato da alcuni anni) della Federazione Autisti Operai 

ns.organizzazione di categoria aderente alla ns.OS intercategoriale, ed un tabellone 

giornaliero per l'assegnazione - utilizzo dei mezzi di movimentazione 

90) Il 28-6-2019 SlaiProlCobas contesta le assemblee “comizio” 

dei sindacalisti confederali alla Stiga di Castelfranco e 

Campigo (TV) “possibiliste” sui 97 licenziamenti 

preannunciati da Stiga spa. 

91) Il 30-06-2019 a Bologna al Seminario della Federazione 

Autisti Operai – presentato il nuovo opuscolo “istruzioni” 

edizione 3 (già diffusa in 7 anni in oltre 60.000 copie agli 

autisti operai). 

92) Il 03-07-2019 in Ia zona indusriale a Marghera blocchi e 

code dei mezzi bloccati da uno sciopero operaio; durante i 

blocchi sono distribuiti i volantini SlaiProlCobas; lo stesso 

giorno volantinaggio di SlaiProlCobas alla Pixartprinting di 

Quarto d’Altino contro il “codice di condotta” aziendale. 

93) L’11-07-2019 SlaiProlCobas commenta sul suo sito 

slaicobasmaghera un servizio del Sole24 ore quotidiano di 

confindustria “Fincantieri: ci servono seimila lavoratori ma 

non li troviamo. Come mai ? 
Fincantieri si lamenta che non si trovano operai specializzati e che c'è una mancanza 

di formazione nelle scuole. Cazzate. Vorrebbero che gli operai non conoscessero 

nulla di cultura e sapessero solo saldare e senza spendere per la loro formazione ? 

Demagogia padronale. Il punto non è che Fincantieri non trova personale, è che non 

trova personale in quanto fincantieri paga a quantità di lavoro e le ditte di appalto e 

subappalti prendono quindi quello che Fincantieri ha deciso di pagare. Gli stipendi 

invece vanno a ore/mese, nel metalmeccanico 173. Ed è giusto che sia così perché 

altrimenti sarebbe cottimo. Per esempio un saldatore in Italia paga da 8/9 euro l'ora i 

dipendenti agli schiavisti dei subappalti fino a 15 euro l'ora se qualificati. Parliamo 

quindi di stipendi che vanno da 15mila ad un massimo di 25 mila. Ma i pagamenti 

non sono regolari. E le ditte di appalto e subappalto quando saltano ci sono lunghe 

procedure per recuperare ultimi stipendi e Tfr.  un bravo saldatore italiano dove va a 
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lavorare e a rischiare la vita e la salute ? Probabilmente al estero. Qui arrivano dal Est 

e dal Sud del mondo. Ma si stanno giustamente svegliando. E molti invece di fare 

causa di lavoro in Italia, vanno a lavorare all’ estero. 

94) Il 18-07-2019 SlaiProlCobas attua uno sciopero di 1 ora alla 

Zincol Italia Spa di Noale. 

95) Il 16-8-2019 è impugnata da SlaiProlCobas e da decine di 

lavoratori di Stiga la procedura di licenziamento collettivo 

di 99 operai (seppure su base volontaria) che aprirà la strada 

nei progetti aziendali alla pratica –mediante agenzia 

interinale- dello “Staff Leasing” che è istituzionalizzata per 

dividere i lavoratori e costruire le guerre tra poveri. 
Spett.le STIGA Spa Via del Lavoro, 631033 

CASTELFRANCO VENETO (TV) E inviato p.c. in copia a Regione Veneto – 

Direzione Regionale Lavoro   E inviato p.c. in copia a ITL Treviso e IIL Venezia 

E inviato p.c. in copia a INPS Direzione Regionale Veneto 

RACCOMANDATA AR…. 

.Il sottoscritto ….. , IMPUGNA l’accordo da Voi siglato in data 18-07-2019 in 

Venezia presso la Regione Veneto – Direzione Lavoro, con le OO.SS. confederali 

Cgil-Fiom, Cisl-Fim, Uilm. Infatti non solo vi sono vizi di procedura che ne 

determinano l’illegittimità ma per di più è chiara la Vs. intenzione di sostituire i 

lavoratori a tempo indeterminato a part time verticale con lavoratori in staff 

leasing.Tale forma di somministrazione sarà da noi impugnata in tutte le sedi più 

opportune in quanto contraria alle direttive europee ed alle norme e principi dei 

Diritti Umani.La OS SLAIPROLCOBAS che firma unitamente al sottoscritto Vi 

intima di abbandonare la procedura di licenziamento collettivo. Mi riservo ogni 

diritto. Impugno ogni rinuncia e/o transazione. 

96) Il 26-07-2019 si allarga nelle ditte di trasporto merci della 

provincia di Venezia la contestazione degli associati della 

Federazione Autisti Operai che rivendicano i riposi 

compensativi che le aziende non fanno praticamente mai 

effettuare loro. I primi episodi di queste proteste sono 

incoraggianti e garantiscono maggior sicurezza ai lavoratori. 
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97) Il 06-08-2019 incontro sindacale di SlaiProlCobas e relativo 

Rsa con Confindustria e Fiorital spa presso la sede aziendale 

a Venezia durante uno sciopero delle pause che venivano 

ritardate in stabilimento a seconda delle necessità. 

98) Il 22-08-2019 il Comitato congiunto di Controllo 

SlaiProlCobas e Federazione Autisti Operai approva il 

bilancio del primo semestre 2019. Confermata la quota 

mensile di 10 euro oltre le 25 ore a settimana e di 5 euro da 

25 a meno ore a settimana, 13esima e 14esima escluse. 

99) SlaiProlCobas contesta il lavoro domenicale alla 

Pixrtprinting di Quarto d’Altino. 
Spett.le Pixartprinting spa Mira, 27-08-2019 

Signori, 

scrivo la presente nell'interesse e per delega dei ns.associati, per chiedere sulla base 
di quale normativa e/o accordo sindacale abbiate modificato unilateralmente i turni i 
lavoro che prevedono anche lavoro domenicale senza alcun accordo sindacale, che 
consideriamo una decisione illegittima in quanto i cambiamenti sono diversificati per 
reparto, in maniera comunque da lesionare il diritto sacrosanto alla domenica di 
riposo, decisione illegittima rivolta ai soli operai.Ci si riserva ogni azione legale nel 
merito e verificheremo sulla base delle Vs.spiegazioni se sia possibile sottrarsi a 
questa imposizione del lavoro domenicale che ci pare contraria alle leggi 
vigenti.Faccio riferimento alla comunicazione email inviata da un capo-turno, sig.SS 
in data 23-08-2019 delle 12:21, ai reparti spedizione piccolo formato, e 
plastificazione e piegatura offset. TALE COMUNICAZIONE SAREBBE NORMALE (INVIO 
MENSILE DEI TURNI A TUTTI I LAVORATORI) ma non è spiegato sulla base di quale 
normativa.Inviamo per conoscenza anche al ITL di Venezia.Ogni diritto riservato 

Cordiali saluti EH, Rsa SlaiProlCobas Pixartprinting spa 

Dorigo Paolo, rappresentante legale SLAIPROLCOBAS federato SLAI COBAS 

100) Il 05-09-2019 –Castelfranco Veneto (TV) – 

riconosciuto dalle parti datoriali che non ci sarà nessun 

licenziamento tra gli operai che non hanno sottoscritto i 411 

e che la relativa procedura di CIGS riguarderà solo 8 o 9 
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operai firmatari di accordo. Intanto il Cobas cresce ed agli 

operai marocchini reintegrati a luglio 2018 si stanno 

aggiungendo operai ed operaie italiani-e. oggi alla relativa 

procedura sindacale collettiva in regione veneto presente 

anche SlaiProlCobas che ha firmato il verbale per sola 

ricevuta. 

101) La contestazione di SlaiProlCobas e S.L.A.I.Cobas 

della recente convenzione presente INL e INPS tra 

Confindustria e Cgil Cisl Uil Nel sito slaicobasmarghera si 

afferma: “Nel 1932 il regime fascista 6 anni dopo lo 

scioglimento dei partiti e il partito unico di monarchia, 

vaticano e padroni arrivò allo scioglimento dei sindacato 

Cgl compresa, 2 dei 6 massimi dirigenti Cgil passarono al 

fascismo. Ora con la scusa dei contratti pirata che loro 

stessi firmano, prima vogliono impedire la crescita e lo 

sviluppo dei sindacati di base, per poi farla finita con la 

Costituzione del 1947. I fascisti sono tutti loro o sindacati 

confederali FIRMATUTTO erga-omnes e soci dei padroni 

negli enti bilaterali e nei fondi privati. 20-09-2019. Il 

“protocollo” scandaloso e fascista di Confindustria e Cgil- 

Cisl-Uil è stato anche firmato da Direttore nazionale INPS e 

Capo del INL che hanno ricevuto la diffida da 

SlaiProlCobas.” Da parte sua Mara Malavenda del 

Esecutivo Nazionale di S.L.A.I:Cobas dichiara “La recente 

intesa su “rappresentanza e rappresentatività sindacale” 

siglata tra INPS, Ispettorato Lavoro, Confindustria e CGIL, 

CISL E UIL intende definitivamente trasformare la 

rappresentanza 

sindacale  nei  luoghi  di  lavoro  da  democrazia 
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rappresentativa a democrazia arbitraria in quanto 

consociativa e 

pattuita tra fronte datoriale e sindacati-firmatutto che 

esclude le opposizioni”. 

102) Il 07-11-2019 un blitz della Guardia di Finanza e 

Procura di Venezia mette sotto inchiesta dodici dirigenti di 

Fincantieri spa a Marghera e varie decine di altre persone. 

L’indagine che si è svoltya nei due anni precedenti ha visto 

la collaborazione anche del sindacato SlaiProlCobas. 

 

103) Anche durante l’emergenza covid è continuata 

la attività sindacale di SlaiProlCobas. Il 14 aprile 2020 viene 

proclamato uno sciopero nazionale di solidarietà operaia. 

 

104) Il 4-4-2020 viene diffuso un comunicato da 

SlaiProlCobas di smentita e correzione di alcune notizie del 

“Piccolo” di Gorizia. 
Comunicato stampa 29-05-2020 

Coordinamento provinciale Gorizia - Coordinamento Regionale Veneto-Friuli VG - 

Coordinamento nazionale 

Richiesta di precisazione e correzione Vs.articolo 04-04-2020 

STRUTTURATO DAL NS.SINDACATO IL LAVORO DI TUTELA E SOSTEGNO 

POLITICO-SINDACALE AL COBAS APPALTI FINCANTIERI CON L’APERTURA 

DELLA SEDE 

PERMANENTE DI VIA S.AMBROGIO 6 A MONALCONE 

Precisiamo innanzitutto di non avere più alcun rapporto organizzativo e sociale con il 

servizio Caf di via Blaserna, in quanto il precedente responsabile di sede non ha accolto le 

nostre proposte organizzative restituendoci le chiavi della nuova sede. 

Pertanto smentiamo quanto pubblicato il 04-04-2020 da “Il Piccolo” a firma Elena 

Placitelli (in relazione al consorzio Mirion) mentre corrisponde al vero che la ns.OS ha 

avviato la vertenza relativamente a 25 (e non 

50) lavoratori di Adrimar DB srl, in quanto sin dal 2013 un ns.cobas con propri Rsa ha 
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avuto il ns.sostegno e attività sindacale, mentre i lavoratori del consorzio Mirion non ci 

risulta abbiano aderito alla ns.OS. 

Siamo costretti a questa puntualizzazione poiché sosteniamo una linea sindacale a gestione 

operaia e non gestita od etero diretta da alcun legale od intermediario. 

Con gli avvocati abbiamo convenzioni di tutela dei lavoratori costretti alla vertenza legale 

dalle situazioni irregolari degli appalti in Fincantieri. 

Quindi all’interno di questa ottica, risolto il rapporto con il precedente responsabile di 

sede, abbiamo 

provveduto a consultare i ns.associati e, in attesa che si liberino gli spazi logistici per 

riprendere la assemblea 

periodica mensile, è stato aperto l’ufficio dotato di proprio servizio Caf, e nominato il 

coordinatore 
provinciale di Gorizia. 

Sia il coordinatore provinciale che il responsabile del servizio Caf, sono lavoratori in 

Fincantieri negli appalti, da diversi anni, ed entrambi sono bengalesi. 

Dorigo Paolo, coordinatore nazionale 

Bego Gianluca, coordinatore regionale Veneto-Friuli VG 

Abdul Malek, coordinatore provinciale 

Shahidul Islam, responsabile lavoratori bengalesi del coordinamento regionale Veneto- 

Friuli 

105) I 14-15-16 aprile 2020 Federazione Autisti Operai 

proclama uno sciopero nazionale di categoria 

“CONTRO LA TRUFFA DEL 11 BIS - PER ABOLIRE GLI ARTT.11 BIS - TER - 

QUATER - QUINQUIES E ART.11 C.8/B E C.9 DEL CCNL TRASPORTO MERCI 

SPEDIZIONI E LOGISTICA E LA SECONDA PARTE DEL ART.3.C.1.L.2 DEL DPR 

234/2007 (PRODI). (" qualora non se ne conosca in anticipo la durata probabile, vale a 

dire o prima della partenza o poco prima dell'inizio effettivo del periodo considerato, 

oppure conformemente alle condizioni generali negoziate tra le parti sociali") 

 

106) Il 21-05-2020 a Milano SlaiProlCobas attua un 

presidio alla Regione insieme a lavoratori e lavoratrici del 

turismo. In prima fila il Cobas del Nhow di via Tortona 

insieme ai lavoratori in lotta di Fruttital di Sol Cobas. 

Ottenuto incontro con il Vicedirettore regionale INPS. 
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107) A Venezia il 21-06-2020 lavoratrici e lavoratori 

SlaiProlCobas del settore alberghiero, protestano davanti 

alla sede INPS insieme ai miltanti del Fronte della 

gioventu’ comunista. 

108) Il 26-6-2020 durante lo sciopero regionale da 

Federazione Autisti Operai proclamato contro l’art.11 bis, 

avviene un presidio e volantinaggio ai lavoratori in zona 

industriale a Padova. 

109) Il 5-07-2020 si costituisce a Perugia durante una 

assemblea il coordinamento regionale Umbria di 

Federazione Autisti Operai. 

110) Il 16-07-2020 viene diffuso un comunicato del 

Coordinamento regionale di SlaiProlCobas con il quale si dà 

notizia della archiviazione delle denunce di Stiga spa alla 

Procura di Treviso contro il sindacato. 
Nel luglio 2018, (mentre erano in corso importanti processi di lavoro intentati da 

molti lavoratori aderenti a SlaiProlCobas), l’amministratore delegato di Stiga Spa, 

multinazionale che in Italia ha oltre 700 addetti e all’estero ha numerosi stabilimenti, 

in Cina, Slovenia ecc., aveva denunciato il ns.coordinatore nazionale Paolo Dorigo ed 

altri 8 lavoratori (poi ridottisi a 6) aderenti al sindacato, nientepopodimeno che 

per“truffa” basando la querela su presunta organizzazione criminale che sosteneva 

“falsi infortuni” .... Una cosa pazzesca, visto che il ns.sindacato è da sempre 

impegnato sul fronte della lotta per la sicurezza sul lavoro, ma utile ad avviare una 

procedura giudiziaria. Tra l’altro questa montatura era utile a Stiga nei suoi scopi 

evidentemente anche per togliere visibilità alle lotte e in particolare allo sciopero per 

la sicurezza del lavoro in fabbrica, svolto nel gennaio 2018. 

Tra gli indagati ora prosciolti, tre delegati sindacali Rsa ed Rls di SlaiProlCobas alla 

Stiga, che da 6 anni, dopo un primo incontro, si ostina a negare gli spazi sindacali alla 

ns.OS. 

Oggi i ns.legali hanno ricevuto l’archiviazione dopo l’udienza del lunedì 12-07-2020, 

che notevolmente ratifica la insussistenza di “prove” testimoniali di tre lavoratori 

NON ISCRITTI al nostro sindacato e NON conosciuti dal ns.coordinatore, che 
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avrebbero fatto alcune “rivelazioni” non veritiere al capo del personale 

della Stiga ! 

L’inevitabile conclusione della montatura della Stiga è solo l’ultimo passo di questa 

battaglia, altri ne faremo continuando la lotta che conduciamo da 6 anni in questa 

azienda, dove abbiamo ottenuto molte reintegre a tempo indeterminato full time di 

lavoratori con molti anni di tempi determinati, e risultati processuali di rilievo, da 

diversi anni, ben noti al Tribunale di Treviso che ha archiviato. 

Da parte sua il ns.coordinatore nazionale aveva già inviato alla Procura di Treviso 

opportuno espostodenuncia appena saputo dell’indagine, e la ns.OS sta valutando 

ogni azione a tutela della ns.lotta, principi e cause dei lavoratori in questa fabbrica. 

Si allega copia dell’ordinanza. 

111) Il 24-07-2020 Sciopero alla Goisis di Levate BG e 

assemblea degli operai autisti della Koiné di Levate BG a 

Bergamo durante lo sciopero regionale degli autisti della 

Lombardia. 

112) Il 5-09-2020 viene aqpprovato il Bilancio 2019 di 

SlaiProlCobas e Federazione Autisti Operai. 

113) Il 25-09-2020 è convocato sciopero regionale 

dell’Emilia Romagna degli autisti di Federazione Autisti 

Operai. 

114) Il 2-10-2020 vittoria dei lavoratori nella causa in 

Tribunale di Milano intentata da 16 lavoratori tra i 

protagonisti dello sciopero dell’ottobre 2018 a Fontevivo, 

contro Transap/Str di Parma. Riconoscimento interposizione 

fittizia di manodopera, ingiusto licenziamento e tfr per tutti i 

ricorrenti. Il sindacato nel suo sito ricorda che non si è 

potuta fare la causa alla committente Number 1 poiché i 

lavoratori rimasti senza stipendi per 3 mesi nella settimana 

di lotta del ottobre 2018 avevano preso gli stipendi da 

Nunber1 firmando la liberatoria pretesa da Number1 e Cgil. 
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115) Il 24-10-2020 si tiene a Mestre una assemblea 

pubblica organizzata da SlaiProlCobas con le lavoratrici di 

Villa Turazza e parenti degli ospiti della casa di riposo. 

116) L’11-11-2020 viene avviato lo stato di agitazione 

all’Insalata dell’Orto a Mira da SlaiProlCobas. 

117) Il 19-11-2020 viene annunciata la presentazione 

del ricorso dello studio legale Paladin a favore di 4 autisti 

associati alla Federazione Autisti Operai della società 

Autamarocchi spa di Trieste, contro la cig attuata nei loro 

confronti in forma discriminatoria con perdita di reddito e 

demansionamento. 

118) Il 24-11-2020 viene comunicato da Federazione 

Autisti Operai che la vertenza contro BRT del 2018 da parte 

degli autisti delle motrici è stata un pieno successo. 

 
Le vertenze degli autisti delle motrici BRT di Casale sul Sile avviate sono state 

complessivamente una ventina quasi tutte depositate in Tribunale di Treviso. Gli autisti 

sono stati inquadrati in passato alla 3a cat ccnl. La vertenza collettiva è iniziata con lo 

sciopero del giugno 2018 a Casale sul sile TV. All’ epoca vennero sistemate le trasferte in 

busta paga da allora in poi, ma senza firmare conciliazioni. Tre di queste vertenze erano 

già state chiuse positivamente tra fine 2019 e inizio 2020 riferite a due diverse ditte. Ora 

comunichiamo come OS nazionale Federazione Autisti Operai che poche settimane fa 

sono state conciliate positivamente tre altre vertenze in sede giudiziale, dagli autisti ns 

iscritti che avevano lavorato come dipendenti di una stessa ditta milanese per 

BRT. Nessuno ha perso il lavoro questi autisti stanno continuando a lavorare nella stessa 

mansione e sede di lavoro. Queste conciliazioni sono state fatte a 22 mila euro netti per 

ogni autista a fronte di una rivendicazione che era di circa 45 mila euro lordi a testa x 3 / 4 

anni di lavoro. BRT era coinvolta in causa in virtù della responsabilità solidale. Abbiamo 

appreso che i lavoratori sono soddisfatti e anche se il sindacato avrebbe preferito andare 

fino in fondo, considerando anche i tempi processuali lunghissimi, il sindacato afferma che 

questa è la ennesima dimostrazione che LA LOTTA PAGA sì ma con una linea giusta e 

senza fretta. 
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119) Tra il 6 e l’8 dicembre 2020 si svolge il 2° congresso 

nazionale congiunto di SlaiProlCobas e Federazione Autisti 

Operai. 

 

120) Lo SlaiProlCobas e la Federazione Autisti Operai 
sono due sindacati che, in virtù, delle ultime pronunce 
della Cassazione è legittimato ex art 28 stat Lav in 
quanto operano a livello nazionale (Cass 22712 del 2015, 
Cass, 22617 del 2015, Cass 2375 del 2015, e con specifico 
riferimento a S.L.A.I.Cobas ed alla legittimazione ad agire ai sensi 
dell'art. 28 St. Lav.: Cass. 2.8.2017 n. 19272, Cass. 20.4.2012 n 

6206, Cass. 17.2.2012 n. 2314, Cass. 16787/11, Cass. 16383/06, 
esplicitamente richiamate dalla sentenza n.00001/2020 della 

Cassazione sezione lavoro). (DOC. 20- 21- 22-23 fascicolo 
fase sommaria). 

121) Tre giorni di sciopero il 30 e 31-07-2020 e il 1-08- 
2020 degli operai dell’appalto Cab Log di Noale 
organizzati da SlaiProlCobas. Il successivo 05-08-2020 
stipulato un accordo sindacale tra lo SlaiProlCobas e la 
cooperativa Travel & Logistic. 

122) Nel luglio-agosto-settembre 2020 si organizza un 
Cobas tra i lavoratori e le lavoratrici della Casa di riposo 
di Via Spalti a Mestre. SlaiProlCobas organizza anche una 
manifestazione tutta la giornata a Mestre con la 
partecipazione delle operatrici sanitarie fuori dal orario 
di lavoro di ciascuna di loro. La situazione è drammatica 
si denunciano circa 20 morti x covid in due mesi. 
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123) Il 25-08-2020 proteste sindacali di fronte alla 
Pixartprinting di Quarto d’Altino ed al Crownw Plaza 
Hotel di Quarto d’Altino sono organizzate da 
SlaiProlCobas. 

124) A settembre 2020 viene pubblicato un numero 
speciale del Bollettino Operai Autorganizzati dedicato a 
Fincantieri con una intervista a Paolo Dorigo. 

125) Dal 6 al 8 dicembre 2020, in piena emergenza 
covid, lo SlaiProlCobas tiene il suo 2° Congresso 
nazionale (congiuntamente ai militanti della OS di 
settore Federazione Autisti Operai) 

126) Il 12 gennaio 2021 due sentenze favorevoli ad 
altrattanti autisti di Federazione Autisti Operai: A 
Bologna condannate Ma.Tras, CEDIS e Bizzarro per il 
contratto a termine illegittimo ad un autista – A Ravenna 
parziale affermazione in primo grado per un autista 
ricorrente contro appalto illecito. 

127) Il 8-02-2021 a Torino  la mobilitazione dei 
lavoratori paga anche nelle piccole aziende pagate 
tredicesime e quattordicesime arretrate ai lavoratori 
della Nazeraj appalto Dupessey Italia. 

128) Tra il 15 e il 18-02-2021 la attenzione dei media si 
concentra sul blitz dei carabinieri contro la ditta di 
appalto in Fincantieri a Monfalcone, Pad Carpenterie. 
Venivano arrestati tre dirigenti dell’azienda, che occupa 
un centinaio di operai bengalesi, grazie alle denunce di 
alcuni operai associati a SlaiProlCobas. 
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129) Il 24-02-2021 si avviava la vertenza degli autisti 
di Corriere Cecchi a Prato associati a Federazione Autisti 
Operai che hanno rifiutato la esternalizzazione decisa 
dalla azienda con la formula dello spezzettamento del 
ramo d’azienda attraverso diversi contratti di 
subappalto. 

130) Il 27-02-2021 riprendeva la lotta nelle giornate 
dei sabati con gli scioperi contro la flessibilità degli 
operai di Stiga spa a Castelfranco Veneto TV. Tre altri 
operai oramai espulsi dal circuito produttivo del 
precariato venivano reintegrati con sentenze in Stiga dal 
Tribunale di Treviso. 

131) Il 19-03-2021 si svolgeva il presidio in centro a 
Prato avanti la sede INPS da parte degli autisti di 
Federazione Autisti Operai in cassa integrazione della 
ditta Corriere Cecchi. 

132) Il giorno 20-03-2021 a Castelfranco Veneto 
ancora uno sciopero della flessibilita’ alla Stiga e 
volantinaggio e presidio davanti alla palazzina aziendale. 
. 

133) Il 20 marzo 2021 si svolgeva uno sciopero 
spontaneo con fermate totali nei due turni alla Insalata 
dell’Orto a Mira (VE). 

134) Il 25 marzo 2021 si svolgeva un altro di 24 ore 
proclamato da SlaiProlCobas alla Insalata dell’Orto di 
Mira, cooperativa Coop Time. 

135) Il 03 aprile 2021 lo SlaiProlCobas intimava alla 
Coop Time internamente allo stabilimento Insalata 
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dell’Orto di riammettere al lavoro i dipendenti sospesi 
illegittimamente in gruppo. 

136) Dal 6 al 8 aprile ed il 10 aprile 2021 si svolgeva lo 
sciopero nazionale degli autisti associati a Federazione 
Autisti Operai contro l’art.11 bis del CCNL trasporto 
merci spedizioni e logistica. 

137) Il 17 aprile 2021 veniva impugnato da 
SlaiProlCobas l’accordo aziendale alla Eco-Ricicli Veritas 
a Fusina. 

138) Il 18 aprile 2021 veniva impugnata da 
SlaiProlCobas la procedura di cassa integrazione. 

139) Nell'aprile 2021 tre vittorie presso i Giudici del 
lavoro a Roma, Frosinone e Busto Arsizio, di altrettanti 
lavoratori associati a Federazione Autisti Operai. 

140) Il 30-05-2021 veniva costituito il Coordinamento 
regionale di Federazione Autisti Operai della regione 
Lazio, a Roma. 

141) Il 10-06-2021 gli operai associati a SlaiProlCobas 
del Molino Rossetto spa e Molino 4.0 srl di Pontelongo 
PD denunciavano la concertazione con le aziende da 
parte dei sindacati “collaborazionisti”. I successivi 16 e 
30 giugno 2021 attuavano una giornata di sciopero con 
presidio a Codevigo PD. 

142) L’1 luglio 2021 lo SlaiProlCobas si costituiva parte 
civile nel processo penale a  Gorizia contro alcuni dei 
titolari di PAD Carpenterie arrestati a febbraio dai 
carabinieri. 
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143) Dal 5 al 7 luglio 2021 tre coraggiosi autisti della 
Autotrasporti De Girolami spa a Motta di Livenza TV 
scioperano con Federazione Autisti Operai per il 
pagamento delle ore straordinarie limitato dal art.11 bis. 

144) Il 13-07-2021 a Padova si svolgeva un presidio 
con volantinaggio massivo da parte degli operai di 
Molino 4.0 e Molino Rossetto. 

145) Il 17-06-2021 a Mira veniva  proclamato lo 
sciopero per l’intera giornata all’Insalata dell’Orto, dal 
sindacato SlaiProlCobas. 

146) Il 22-07-2021 a Venezia e Marghera si svolgeva un 
presidio e volantinaggi degli operai delle coibentazioni 
del subappalto New World Service occupati per Isolfin 
spa in Fincantieri a Marghera. 

147) Il 30 settembre 2021 SlaiProlCobas impugnava 
formalmente la convenzione per la misurazione della 
rappresentanza sindacale firmata da Confindustria con 
Cgil Cisl Uil e l’avvallo del Direttore Inps e del Capo 
dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro. 

148) L’11 ottobre SlaiProlCobas insieme a Soa, Sol 
Cobas, Flmu, e Al cobas, proclamavano separatamente 
agli altri sindacati di base lo sciopero generale durante la 
emergenza covid. 

149) Altro sciopero nazionale veniva proclamato da 
SlaiProlCobas per il 15 ottobre 2021. 

150) Il 02-03 novembre 2021   Federazione 
Autisti Operai proclamava lo sciopero nazionale per 
richiamare la società civile alle sue responsabilità per lo 
schiavismo 
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organizzato di massa (il lavoro gratuito è schiavismo) 
degli autisti operai tramite l'11 bis e la 234. 

151) Il 22-11-2021 altro sciopero si svolgeva al Molino 
Rossetto a Pontelongo PD, proclamato da SlaiProlCobas. 

152) Il 07-12-2021 lo SlaiProlCobas denunciava la 
gestione del reparto cloro all’Insalata dell’Orto a Mira. La 
notizia veniva riportata dai media locali. 

153) Il 13-12-2021 a Brescia il Tribunale disponeva la 
reintegra di un autista senegalese aderente a 
Federazione Autisti Operai, che era stato licenziato 
dentro la Germani Spa in maniera violenta. 

154) Il 22-12-2021 “il Gazzettino” nella cronaca di 
Montebelluna riporta un ampio servizio sulla denuncia 
solidale di SlaiProlCobas verso un operaio gravemente 
ustionato che a causa del covid non vedeva garantito il 
suo diritto all’intervento chirurgico, molto delicato, poi 
effettuato di lì a poche settimane. 

155) Il 29-12-2021 SlaiProlCobas diffondeva un 
comunicato sulle mobilitazioni degli operai della Speed 
Line di Santa Maria di Sala VE: Lo sviluppo recente della 
decisione e attivazione operaia alla Speedline minacciata di chiusura 
dai padroni è il fatto più significativo di Venezia e dintorni del 
2021 La classe operaia deve unire però non solo quando avvengono 
le chiusure. Evidente che lo stesso padronato elvetico ritiene come 
draghi di ingannare le masse con slogan vuoti "eccellenza", "bonus"e 
sistema-emergenza, per trascinarle nella miseria del precariato del 
sistema-appalti e della chiusura delle grandi fabbriche. 
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156) Il  05-01-2022  a  Montebelluna  sciopero 
proclamato da SlaiProlCobas per la indennità mensa non 
prevista dal CCNL della logiistica, alla Penta srl appalto 
AmaCrai Est. 

157) Dal 15 e 22 gennaio 2022 e nelle settimane e mesi 
successivi riprendeva lo sciopero della flessibilità del 
sabato alla Stiga spa di Castelfranco Veneto (TV). 

158) Tra il 17 e il 21 gennaio 2022 si prolungava la 
lunga mobilitazione avanti Fincantieri stessa, degli 
operai coibentatori, in gran parte bengalesi, dell’appalto 
Isolsud entro Fincantieri a Monfalcone. A questa 
agitazione ne segiranno altre anche entro Fincantieri ad 
Ancona, sempre proclamate da SlaiProlCobas. 

159) Il 24-02-2022 a Venezia le dipendenti del hotel 
Residenza Cannaregio organizzati/e dal sindacato 
SlaiProlCobas manifestavano in strada e volantinano ai 
turisti contro i ritardi nel pagamento delle retribuzioni. 

160) Il 12-03-2022 il Tribunale di Venezia al termine di 
un lungo processo deliberava l’annullamento del 
trasferimento della Rsa di SlaiProlCobas dalla casa di 
cura di Via Spalti a Mestre, che era avvenuto durante il 
periodo di lotta del 2020. 

161) Il 31-03-2022 a Venezia in Fiorital spa 
veniva diffuso un comunicato del coordinamento 
provinciale di Venezia di SlaiProlCobas sulla raccolta 
firme di un centinaio di operai, a favore della indennità 
mensa, ancora assente in azienda. 
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162) Il 07-04-2022 il coordinamento provinciale 
SlaiProlCoabas di Venezia emetteva un comunicato che 
notizia il miglioramento del accordo aziendale sulla 
indennità mensa e che traccia un bilancio delle vertenze 
nell’appalto Cablog di Noale; annuncia anche l’adesione 
allo sciopero generale del 22 aprile 2022. 

163) L’11 aprile 2022 le organizzazioni sindacali AL 
Cobas, Federazione  Autisti  Operai,  Lmu,  Sgc, 
SlaiProlCobas e Soa aderivano con una propria 
proclamazione alla giornata di sciopero generale del 22 
aprile 2022 contro la guerra e la partecipazione italiana 
al conflitto ucraino. 

164) Il 30-04-2022 il coordinamento provinciale di 
Chieti di S.L.A.I.Cobas diffondeva un comunicato stampa 
sull’annullamento in Cassazione sezione lavoro di una 
sanzione disciplinare di 2 giorni alla Sevel di Chieti. 

165) Il 07 maggio 2022 il coordinamento provinciale di 
Napoli di S.L.A.I.Cobas emetteva e diffonde l’importante 
notizia della chiusura del “reparto confino” a Nola della 
Fiat-Stellantis. 

166) Il 20-05-2022 a Monfalcone  si svolgeva un 
presidio unitario di fronte a Fincantieri svolto da Usb, 
Usi Ait e SlaiProlCobas. 

167) Il 09-06-2022 a Montebelluna avvenivano gli 
scioperi congiunti all’interno di AmaCrai Est, dei 
dipendenti diretti e della Penta, ditta in appalto, in 
entrambi i casi organizzati da SlaiProlCobas. 



Avv. ZANARELLO EMANUELE 
Via Niccolò Tommaseo,15 

PADOVA 
Tel. 049.651334 Fax 049.651334 
E.mail: studio.zanarello@libero 
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168) Il 27 giugno 2022 a Pontelongo PD i lavoratori 
associati a SlaiProlCobas manifestavano. 

169) In data 29-06-2022 il Tribunale di Venezia 
condannava la Cegalin Spa a tutela dei ricorrenti, iscritti 
a SlaiProlCobas come le precedenti in altra vertenza, 
relativamente alla coop Ecolux ed all’Hotel Crowne Plaza 
di Quarto d’Altino. 

170) Il 07 luglio 2022 il Tribunale di  Venezia 
condannaVA Isolfin e Fincantieri insieme alla ditta di 
appalto New World Service, oramai fallita, che occupava 
molti operai associati a SlaiProlCobas. Questa- 

171) L’8 luglio 2022 il Tribunale di Vicenza condanna la 
ditta Gugelmo a risarcire un autista iscritto a 
Federazione Autisti Operai che era stato spinto dal 
titolare a dare le dimissioni. 

172) Il 19 luglio 2022 l’Esecutivo Nazionale di 
SlaiProlCobas diffonde un comunicato sugli atti 
repressivi verso SI Cobas e Usb. 

173) Il 3 agosto 2022 Federazione Autisti Operai 
diffondeva un documento programmatico La demagogia 
padronale nei trasporti e le elezioni del 25 settembre. 

174) Il 23 agosto 2022 SlaiProlCobas federato 
S.L.A.I.Cobas diffondeva un comunicato di smentita di 
una non propria azione di propaganda di carattere 
sindacale spacciata dal quotidiano “La nuova 
VeneziaMestre” per giornata di sciopero (cui hanno 
partecipato 3 lavoratori) alla Insalata dell’Orto di Mira. 



 

 

175) L’11 settembre 2022 alcuni cittadini nigeriani 
simpatizzanti ed aderenti ai sindacati SlaiProlCobas e 
Federazione Autisti Operai diffondevano un volantino 
che denunciava l’omicidio di un cittadino nigeriano per 
futili motivi avvenuto ad Ancona da parte di un cittadino 
italiano. 

176) Il 24 e 26 settembre SlaiProlCobas scioperava alla 
Molino Rossetto. 

177) Con il mese di ottobre si iniziava un nuovo ciclo di 
proteste più artricolate in diverse città, da Verona ad 
Ancona, da Fusina a Monfalcone, (che perdurano alla 
data di presentazione di questo ricorso) organizzate da 
SlaiProlCobas alla Win.log di Opperano, alla Isolsud 
entro Fincantieri ad Ancona, alla Eco Sorting Venice 
entro Veritas, alla Friul Clean a Padova, nell’appalto Stef a 
Padova, alla Familia entro Fincantieri a Monfalcone, alla 
Adriatica Logistics a Forlì. In ben 5 casi su 7 i lavoratori 
contestano il Ccnl applicato o le modalità di applicazione 
del Ccnl. 

178) Il 17-10-2022 gli operai di Isolfin dentro 
Fincantieri a Marghera dipendenti di Humangest 
protestavano spontaneamente con un blocco improvviso 
di alcune ore concordato tra tutti i lavoratori, sia iscritti a 
Cgil che a SlaiProlCobas. 

179) 02-11-2022 il Tribunale di Lodi pronunciava 10 
sentenze riguardanti le 10 posizioni degli autisti di 
Federazione Autisti Operai tutelati da avv. Zanarello, già 
occupati nelle aziende del gruppo Ercher Napoli, a favore 
della committente Plozzer. Sono state riconosciute le 
somme spettanti ai lavoratori, da pagarsi dalla Plozzer 
per un totale di 96.468 euro da cui dedurre 
eslusivamente le tasse, ed eventuali somme da parte dei 
TFR di cui si possa dimostrare che fossero già pagate.  

 

180) Il 21 novembre lo SLAI Cobas 

un comunicato in cui prende le distanze dallo “sciopero 



 

 

generale” del 2 dicembre 2022. 

181) Il 2 dicembre 2022 lo S.L.A.I. Cobas di Pomigliano 
emetteva un suo comunicato in cui prendeva 

le distanze dallo “sciopero generale” del 2 dicembre 2022. 
182) Lo SlaiProlCobas e la Federazione Autisti Operai 

sono, quindi due sindacati che, in virtù delle ultime 
pronunce della Cassazione è legittimato ex art.28 Statuto 
dei Lavoratori in quanto operano a livello nazionale 
(Casss.22712 del 2015, Cass.22617 del 2015, Cass.2375 
del 2015, e con specifico riferimento a S.L.A.I.Cobas ed 
alla legittimazione ad agire ai sensi dell’art.28 Statuto dei 
Lavoratori:  Cass. 02-08-2017 n.19272, Cass. 20-04-2012 
n.6206, Cass. 17-02-2012 n.2414, Cass. 16787/2011, 
Cass. 16383/2011, esplicitamente richiamate dalla 
sentenza 00001/2020 della Cassazione sezione lavoro) 
(doc.nr.20-21-22-23 fascicolo fase sommaria) 

183) La Federazione Autisti Operai è stata riconosciuta 
come sindacato da varie aziende tra cui Autotrasporti 
Bommartini srl di Soave (VR) con cui si stipulò un 
accordo di 2° livello nel 2011, Vicenza Terminal (VI)m 
GEV srl di Fontevivo (PR), Autotrasporti De Girolai di 
MottaLivenza (TV), con la quali si svolgono numerosi 
incontri e trattative tra il 2015 e il 2016, ed altre, 
indiverse località italiane. Tuttavia le aziende di 
autotrasporto, di fronte alla nostra posizione sin dal 
2013 espressa verso l’articolo 11 bis, preferiscono 
ovviamente accordarsi con chi divide la pagnotta con 
loro stessi, dello sfruttamento degli autisti. Lo scandalo 
del articolo 11 bis e del D.Lgs.234 del 2007, continua 
nel pressocché totale complice disinteresse, di TV e 
giornali, oramai totalmente controllati da politici 
borghesi e padroni. 

184)  11_13-12-2022 - Sciopero di 3 giorni alla Win.Log. 
di Vallese di Oppeano (VR) – pubblicato dal sindacato 
l’intervento del coordinatore provinciale di 
Verona durante lo sciopero. 



 

 

185)  17-12-2022 - Sciopero della flessibilità in Stiga spa 
a Castelfranco Veneto (TV) proclamato da SlaiProlCobas. 

186)  20-12-2022 - Cambio di appalto da cooperativa a 
SPA alla San Benedetto di Paese (TV). Number1 è 
subentrata ad una cooperativa del Consorzio CISA. 
Firmato l'accordo oggi da SlaiProlCobas che tutela i livelli 
contrattuali già adottati e garantisce il diritto alla pausa 
mensa ed all’erogazione della stessa. 

187)  24/31-12-2022 e 07-01-2023 Con diverse 
motivazioni (diritti sindacali, orario di lavoro del sabato), 
proclamato sciopero nelle giornate semifestive dei sabati 
alla EcoSorting Venice srl (Veritas) a Venezia Fusina 
vicino a Marghera e alla Adriatica Logistic srl a Forlì. 

188)  04-01-2023 - Forlì - proclamato sciopero da 
Federazione Autisti Operai per le giornate imposte di 
lavoro al sabato del 14, 21 e 28 gennaio nei magazzini 
della Adriatica Logistics. 

189)  Pubblicata la notizia che la indagine sorta dalle 
denunce operaie del 2018 alla Guardia di finanza hanno 
portato anche al licenziamento da parte di Fincantieri di 
due funzionari tra cui il direttore dello stabilimento di 
Marghera, Quintano.  

190)  12-01-2023 Proclamato a Vallese di Oppeano (VR) 
lo sciopero degli straordinari dal 14-01-2023 al 12-02-
2023 alla Win.Log. 

191)  14-01-2023 Grande importante sentenza della 
sezione Lavoro del Tribunale di Venezia. Due operai del 
Cobas Appalti Fincantieri a Marghera di SlaiProlCobas, 
demansionati da Gold Bengol hanno mosso vertenza 
verso questa nota societa' e Fincantieri spa, vincendo 
due risarcimenti x complessivi 65.000 euto. Riconosciuto 
in sentenza l’accordo sindacale di miglioramento al 
livello superiore per tutti gli operai, fatto a Mira nel 
giugno 2019 con SlaiProlCobas dalla societa' e dalla 



 

 

stessa non rispettato.  

192)  14-01-2023 - Castelfranco Veneto (TV) sciopero 
della flessibilità alla Stiga spa. 

193)  15-01-2023 – Atessa (CH) - SLAI Cobas Chieti. 
Sciopero dello straordinario festivo notturno alla Sevel. 

194)  22-01-2023 – Silenzio di tutte le organizzazioni 
opportuniste del settore trasporti alla nostra proposta da 
parte di  Federazione Autisti Operai per uno sciopero 
internazionale di categoria ed un centro di rapporti 
intersindacali di categoria. E’ in preparazione una 
riunione internazionale con organizzazioni sindacali di 
categoria degli autisti ma classiste e conflittuali. Vi a 
deriscono nel corso del 2023 alla proposta, S.S.D.B. della 
Romania e Katas Sen della Turchia. 

195) 22-01-2023 – Si è svolta a Monfalcone la riunione 
del coordinamento provinciale di SlaiProlCobas presenti 
una cinquantina di operai degli appalti di Fincantieri.  

196)  23-01-2023 – A Noale in Cab Log si tiene la 
assemblea massiva dei lavoratori dell’appalto Sweater 
Group coop. che va in cessazione a fine febbraio, per 
decidere le linee della vertenza. 

197) 25-01-2023 –Noale (VE) - Proclamato al termine 
dell'incontro sindacale con la committenza Cab Log, lo 
sciopero dello straordinario per via del ennesimo cambio 
di appalto ai magazzini della Cab Log, da lunedì 28 al 25 
febbraio. 

198) 28-01-2023 – Castelfranco Veneto (TV) -
Proclamato x sabato 28 lo sciopero della flessibilità alla 
Stiga spa. 

199) 01-02-03-06-02-2023 Fincantieri Marghera (VE)- 
Sciopero degli operai del appalto Isolfin. Il Cobas appalti 
Fincantieri Marghera ha aderito allo sciopero di 2 ore 
degli operai dell appalto Isolfin svoltosi ieri 31 e oggi 1 
febbraio gli operai hanno partecipato alla protesta 



 

 

mentre un nostro presidio è stato successivamente 
rinviato fino al 6 febbraio per lo svolgimento degli 
scioperi.  Pubblicato il comunicato stampa Isolfin e 
Fincantieri l'accoppiata storica allo sbando. 

200) 02-02-2023 Castelfranco (TV) Proclamato 
sciopero per la Stiga Spa, giornata di flessibilità di sabato 
04-02-2023. 

201) 02_03-02-2023 Vallese di Oppeano (VR) - 
Proclamato sciopero del lavoro straordinario in Win Log 
srl dal 14-02-2023 al 11-03-2023. 

202) 06-02-2023 Fincantieri Marghera (VE) - 
Diffusione del Bollettino Operaio nr.13 Diffusa 
la sentenza del Tribunale di Venezia sezione lavoro - 
nr.13 del 13-01-2023, relativa al noto appalto "Gold 
Bengol" entro Fincantieri (pignoramento in corso a 
Fincantieri a causa del mancato rispetto della sentenza). 

203) 07-02-2023 Vallese di Oppeano 
(VR) Comunicazione in Win.Log sciopero del lavoro 
straordinario dal 14-02-2023 al 11-03-2023. 

204) 09-02-2023  Castelfranco (TV) - Proclamato 
sciopero per la Stiga spa per la giornata di flessibilità di 

sabato 11-02-2023. 

205)  09-02-2023 Pomigliano (NA) Finalmente emessa 
la ordinanza di annuncio della sentenza storica della 
Corte di Appello di Napoli (Slai Cobas contro Stellantis / 
Fiat ) in rispetto alla sentenza della Corte di Cassazione 
nr.1/2020 - reparto confino di Nola. 

206) 09-02-2023  Gorizia - Reintegrato dal Tribunale 
di Gorizia - sezione lavoro un operaio associato al Cobas 
appalti Fincantieri di SlaiProlCobas dalla ditta Delat 
entro Fincantieri Monfalcone, assistito dal Avv.Paladin di 
San Vendemiano (TV). 

207) 10-02-2023 Cronache di Napoli titola un servizio 
di 5 colonne con titolo a tutta pagina: “Reparto Wcl, fu 



 

 

condotta antisindacale”. 

208) 10-02-2023 Pomigliano (NA) - SLAI Cobas - Non 
si potrà non tenere conto di questa sentenza emessa 
dalla Corte d’Appello di Napoli che, martedì scorso, ha 
stabilito che ci fu condotta antisindacale da parte del 
Lingotto riguardo il trasferimento di 316 lavoratori Fiat 
di Pomigliano al reparto logistico di Nola, dopo aver 
recepito i rilievi della Cassazione in merito all'attuazione 
in Italia del Diritto Antidiscriminatorio europeo. D’ora in 
poi, il diritto del Lavoro in Italia dovrà conformarsi al 
Diritto Antidiscriminatorio europeo, ribaltando l’onere 
della prova. Se un lavoratore denuncia una 
discriminazione del datore di lavoro dovrà dimostrarla 
ma, allo stesso tempo, alla controparte toccherà l’onere 
di provare che non ci sia stata. 

209) 10-02-2023  Monfalcone - Proclamazione dello 
stato di agitazione, rientrato dopo circa una settimana, in 
Petrol Lavori. 

210) 17-02-2023 FAO-COBAS - Escono su internet 
notizie confuse su 11 bis, straordinari e trasferte. Ultima 
oggi. Ricordiamo che NOI CONOSCIAMO QUESTA 
GIURISPRUDENZA E NON A CASO FAO COBAS IMPUGNA 
GLI ACCORDI AZIENDALI DOPO AVER DISCUSSO CON I 
LAVORATOR I CHE POI SOTTOSCRIVONO 
INDIVIDUALMENTE LA IMPUGNAZIONE E LA 
SPEDISCONO ALLA AZIENDA. Come dice l’avv. 
Zanarello "questa giurisprudenza è sempre la solita.... il 
tribunale di Milano in primo grado aveva sbagliato .. La 
corte ha riformato la sentenza. Gli accordi aziendali vanno 
impugnati in forma scritta dal lavoratore", 
preferibilmente sulla impugnazione della O.S. 
dissenziente della schifezza impugnata. 

211) 17-02-2023 170° anniversario del Manifesto del 
partito comunista. 

212) 24-02-2023 Fincantieri Marghera. Le proteste 



 

 

degli operai Isolfin non sono cessate. Oggi blocco delle 
lavorazioni prolungate ed operai in banchina per due 
ore. Gli operai ns.associati sono il 25% dell’organico 
dell’appalto. 

213) 05-03-2023 70° anniversario della morte del 
compagno Iosif Stalin. 

214) 08-03-2023 - SlaiProlCobas appalti Fincantieri: 
Continuano le sentenze favorevoli ai recuperi di tfr a 
favore di operai degli appaltiFincantieri; continuano 
anche le conciliazioni di differenze retributive portate in 
causa da singoli lavoratori. 

215) 08-03-2023 Castelfranco (TV) - Proclamato 
sciopero per la Stiga spa per la giornata di flessibilità di 
sabato 11-03-2023. 

216) 10_11_15-03-2023 Scioperi delle nostre 
organizzazioni sindacali SlaiProlCobas e SLAI Cobas alla 
Win.Log di Vallese di Oppeano (VR), alla Stellantis di 
Atessa (CH) ed alla Stiga di Castelfranco Veneto (TV). 

217) In queste ultime settimane, a Padova e a Noale, lo 
SlaiProlCobas ha sottoscritto con i propri delegati Rsa, 
accordi sindacali che introducono i buoni pasto 
nell'appalto Ceccarelli e che hanno migliorato l attuale 
buono di 5,29 a 8 euro nell appalto Cab Log a Noale) 

218) 15-03-2023 Treviso - Comunicato dal Piazzale 
del Tribunale -A SlaiProlCobas risulta che sono numerosi 
lavoratori in part time verticale in Stiga a Castelfranco, 
che non hanno avuto nemmeno il rispetto da parte di 
Stiga dell intero periodo nel 2021 e 2022, della legge 
178/2020. Questo è intollerabile ed accade grazie alle 
leggi della depenalizzazione. Nel frattempo si è concluso 
negativamente per il diritto del lavoro il primo grado 
della causa 1113/2021 sui part time verticali a 6 e 7 
mesi. Vertenza iniziata nel 2015 e causa iniziata nel 
2018; notizia censurata da silenziosa politica borghese 



 

 

che monopolizza anche la stampa locale. 

219) 18-03-2023 - 152° anniversario della Comune di 
Parigi. 

220) 22-03-2023 -  Venezia - Per la 5a volta dal 
2010, Slaiprolcobas (nato nel 2015 per decisione dello Slai 
Cobas per il sindacato di classe del Veneto-Friuli) e' stato 
ammesso a parte civile in sede penale in processi penali 
inerenti gli appalti di Fincantieri. E' di oggi la notizia da 
Venezia dell'ordinanza del giudice Dr.ssa Barbieri che amette 
Slaiprolcobas, oltre a due o.s.confederali, nel processo. 

221) 23-03-2023 - Noale (VE) - Approvato dal 
referendum dei lavoratori, l'accordo sindacale del 13-03-
2023 tra la ns.O.S. e la azienda 5B srl subentrata alla 
Sweater soc.coop. nell'appalto Cab Log, relativamente ai 
buoni pasto giornalieridi 8,00 €; il referendum ha 
permesso di decidere democraticanmente la forma di 
pagamento di 13esima e 14esima.  

222) 24-03-2023 Montebelluna - Proclamato lo 
sciopero della flessibilità e straordinari dal 3 al 29 aprile 
alla Amacrai Est.  

223) 29-03-2023 Marghera Fincantieri - La Fiom 
afferma con lo sponsor della "Nuova Venezia": noi siamo 
stati i primi. Tutti sanno la verita', ma non sono tempi 
per metterla sul giornale. Noi questa battaglia la 
facciamo dal 2008, con gli operai in particolare 
immigrati, visto che dentro Fincantieri è dimostrato sin 
dal 2015 che non è possibile sviluppare pacificamente 
una politica di base agli operai, stretti nella morsa 
confederali-padroni. 

224) 31-03-2023 La Corte Europea dà una pesante 
saccagnata all'Italia, non è la prima e non sarà certo 
l'ultima. L’argomento non è sindacale, quindi si può 
evitare la censura, così i giornali titolano “Migranti 
condanna all’Italia Trattamenti inumani e detenzione 
arbitraria di 4 tunisini Strasburgo: Violata la 



 

 

convenzione sui diritti dell’uomo”. 

225) 03-04-2023 SlaiProlCobas si esprime contro le 
decisioni recenti dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro di 
cui ha impunato le convenzioni nel 2019 e 2021, in 
materia di convenzioni per la misurazione delle 
rappresentanze sindacali, che è stata dal 2019 e 2021 
materia di ossequiosi e immeritati riconoscimenti a cgil-
cisl-uil e confindustria, e che di fatto negano i diritti 
sindacali dei lavoratori, come vediamo ogni giorno. Al 
contempo SlaiProlCobas chiede il ritiro immediato dei 
due recenti protocolli firmati da INL e Ordine dei 
consulenti del lavoro come già denunciato da altri 
sindacati il 01-04-2023. 

226) 06-04-2023 Continuano le sentenze favorevoli ai 
ricorrenti nei Tribunali di Gorizia e di Venezia a 
proposito dei lavoratori del settore delle coibentazioni 
navali, negli appalti Isolsud e Sisolfin. In alcuni casi 
tuttavia i giudici non avevano preso per tempo le nuove e 
giuste posizioni del Tribunale di Venezia nel merito della 
resposabilità solidale e dei relativi calcoli per le varie 
voci dei ricorsi, per cui saranno necessari alcuni appelli. 

227) 06-04-2023 Proclamazione nazionale di 
SlaiProlCobas e di Federazione Autisti Operai, della 
giornata di sciopero del 02 maggio. Le convocazioni 
inviate ad oltre 1000 aziende, non solo dell'auotrasporto, 
di 19 regioni italiane. Lo sciopero nazionale è proclamato  

✓ Per solidarietà con i lavoratori e lavoratrici di Fincantieri che sono oggetto di 
malagestione degli appalti come riscontrabile dai processi penali in corso a 
Venezia. 

✓ Per solidarietà con i lavoratori tutte e le lavoratrici tutte il cui diritto ad un 
salario coerente all’art.36 della Costituzione viene negato da numerosi 
pronunciamenti di Tribunali di I° e II° grado che riconoscono legittimità a 
contratti pirata e comunque tali da non rispettare nemmeno 8 € all’ora di 
retribuzione. 

✓ Per solidarietà con i lavoratori e lavoratrici che richiedono di poter effettuare 
assemblee nei luoghi di lavoro e che subiscono le negazioni contrattuali in 



 

 

numerosi CCNL firmati da Cgil-Cisl-Uil verso le organizzazioni non firmatarie del 
CCNL stesso. 

✓ Contro le sigle alle convenzioni private tra Capo INL e Presidente INPS e Cgil-
Cisl-Uil e Confindustria, che si vorrebbe imporre a tutte le organizzazioni 
sindacali diverse, moltissime delle quali hanno subito questo ricatto. 

✓ Per denunciare le attività antisindacali recentemente operate da diverse 
Aziende nei confronti di lavoratori aderenti a Federazione Autisti Operai – 
organizzazione nazionale della categoria degli autisti di mezzi pesanti su strada 
ADERENTE A SLAIPROLCOBAS, PER SOLIDARIETÀ con i lavoratori ns.iscritti e 
con i lavoratori ns.delegati delle Aziende del trasporto merci. 

228) 08-04-2023 Vallese di Oppeano (VR) - Giornata di 
sciopero alla Win log, una piccola struttura logistica di 
neanche 30 lavoratori, dove da mesi continua una 
vertenza nel totale disinteresse del Ispettorato del 
Lavoro, che si è cercato di coinvolgere. La vertenza ha 
per obiettivo i buoni pasto giornalieri a 7 euro, la azienda 
nel frattempo ha riconosciuto 2 euro senza alcun accordo 
e ne ha promessi poi 4. E' stato inoltre proclamato lo 
sciopero della flessibilità e dello straordinario dal 13-04-
2023 al 10-05-2023. 

229) 15-04-2023 A Castelfranco Veneto (TV) sciopero 
della flessibilità del sabato, proclamato da SlaiProlCobas. 

230) 16-04-2023 Milano. Incontro tra due delegazioni 
dei sindacati Federazione Autisti Operai e Katas Sen 
(Turchia). In preparazione la riunione internazionale con 
delegazioni di vari sindacati di autotrasportatori in 
Europa. 

231) 18-04-2023 Montebelluna. Sciopero spontaneo di 
alcune ore dei lavoratori dell'appalto LHS (Penta 
Service) in Amacrai Est. Immediatamente pagato 
dall'amministrazione giudiziaria del consorzio un 
acconto di 1350 euro ai lavoratori. 

232) 24-04-2023 Montebelluna. Proclamato sciopero 
della flessibilità e straordinario alla Amacrai Est, dal 4 

maggio al 3 giugno.   



 

 

233) 25-04-2023 Documento di SlaiProlCobas: 25 
aprile ora e sempre resistenza:  

…Vogliamo Democrazia sistema proporzionale senza sbarramenti e 
“maggioritari” di alcun tipo. Blocco degli aumenti dei prezzi e ripristino dei 
prezzi pre-covid. Salario minimo di 10 € netti all’ora (…) Democrazia sindacale 
senza convenzioni private tra confederali, collaborazionisti e Confindustria 
(…) Abolizione del part-time verticale e 12 mesi contrattuali all’anno a chi li 
vuole fare. Regioni: riaprire le Province e le loro competenze. Sanità pubblica: 
controllare. Il sistema non funziona con le prenotazioni attuali. Asilo nido 
dappertutto e i posti anche per i figli di immigrati. Cittadinanza dopo 1 anno di 
residenza agli immigrati. 

234) 28-04-2023 Corte Costituzionale. Con la 
Sentenza n. 17617 del 28 aprile 2023 la Corte di Cassazione 
Penale, esprimendosi in materia di infortuni sul lavoro, ha 
enunciato due importanti principi di diritto: 

* la condotta colposa del lavoratore infortunato non può assurgere a causa 
sopravvenuta, da sola sufficiente a produrre l'evento, quando sia comunque 
riconducibile all'area di rischio propria della lavorazione svolta: in tal senso il 
datore di lavoro è esonerato da responsabilità solo quando il 
comportamento del lavoratore presenti i caratteri dell'eccezionalità, 
dell'abnormità e dell'esorbitanza rispetto al procedimento lavorativo e alle 
direttive di organizzazione ricevute; 
* la condotta imprudente o negligente dei lavoratore, in presenza di evidenti 
criticità del sistema di sicurezza approntato dal datore di lavoro, non potrà 
mai spiegare alcuna efficacia esimente in favore dei soggetti destinatari degli 
obblighi di sicurezza. Ciò in quanto, tali disposizioni, sono dirette a tutelare il 
lavoratore anche in ordine ad incidenti che possano derivare da sua colpa, 
dovendo, il datore di lavoro, prevedere ed evitare prassi di lavoro non 
corrette e foriere di eventuali pericoli.  

235) 01-05-2023 Assemblea operaia nazionale del 1° 
maggio a Pomigliano d’Arco. Gran parte della 
giurisprudenza in Italia è realizzata con prevalenti 
sentenze fuorilegge (a partire dalla Fiat/Fca oggi 
Stellantis) ormai dichiarate tali dalla stessa Procura 
Generale della Corte di Cassazione e successivamente 
dalla Corte di Cassazione stessa:  

OPERAI “CONTROCORRENTE” RISCRIVONO IL DIRITTO DEL LAVORO IN 
ITALIA PER RIPORTARE LA DEMOCRAZIA SINDACALE IN FABBRICA E 
ATTUARE IL NECESSARIO “CAMBIO DI PASSO” CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 



 

 

Nell’affollata sala convegni dell’ex distilleria di Pomigliano d’Arco dove si è 
svolta stamane l’Assemblea Nazionale Operaia del 1° Maggio indetta dai 
sindacati Slai cobas e SlaiProlCobas grande attenzione ha suscitato la relazione 
introduttiva presentata da Mara Malavenda: …“Oggi, aldilà delle prevalenti ed 
ininfluenti commemorazioni rituali del 25 aprile, tocca ancora una volta ai 
lavoratori far rivivere e rilanciare la Lotta di Liberazione nei suoi “contenuti di 
sostanza” e a difesa della Costituzione riportando il diritto antidiscriminatorio 
nel suo ambito “giusto ed originario”. Cioè all’interno dei rapporti sociali di 
produzione, considerato che la società è basata sull’economia e le sue modalità 
di realizzazione e tenendo conto che la progressiva riduzione delle tutele dei 
lavoratori avvenuta in questi decenni (strategia dell’Eur della CGIL del ’77, 
Pacchetto Treu di Prodi-Bertinotti, Jobs Act di Renzi, Legge Fornero, decreto 
Dignità di Conte-Di Maio, normative razziste ed anti immigrati) contrasta con 
l’insieme dei principi Costituzionali e dei conseguenti diritti inderogabili di 
democrazia, libertà di 2 opinione, libertà ideologica e di affiliazione sindacale 
nei luoghi di lavoro nonché col relativo ordinamento comunitario”… “questo 
inquietante andazzo”… (rincara la dose l’esponente dell’esecutivo nazionale di 
Slai cobas) ha tra altro indotto in questi anni un gravissimo arretramento 
eversivo della prevalente giurisprudenza del lavoro italiana col dilagare di 
vere e proprie sentenze fuorilegge penalizzanti i diritti dei lavoratori e quelli 
sindacali emesse nei vari gradi di giudizio. E questo non siamo più i soli a 
dirlo! Basta citare la stessa Corte di Cassazione che, con la prima sentenza del 
2020, è stata costretta ad ammetterlo nella causa di Slai cobas contro Fiat/Fca, 
formalizzando testualmente che e quindi le espresse normative 
antidiscriminatorie nazionali applicative delle direttive europee”...”intanto, la 
nuova ‘pietra miliare’ della giurisprudenza italiana in materia di diritto del 
lavoro è confermata dalla sentenza dei giudici in appello del Tribunale di Napoli 
che, lo scorso 17 febbraio, ad obtorto collo e dopo il diktat della Cassazione sono 
stati costretti ad abiurare la precedente sentenza fuorilegge accogliendo il 
ricorso di Slai cobas contro FCA dichiarando antisindacali i trasferimenti 
antidiscriminatori avvenuti nel 2008 da Pomigliano al confino nel reparto 
logistico WCL di Nola. Indipendentemente dal congruo risarcimento del danno 
salariale subito dai lavoratori interessati, e per cui a breve faremo partire i 
ricorsi giudiziali, e dal prossimo avvio di iniziative sindacali a tutela di tutti gli 
altri lavoratori di Pomigliano discriminati e tenuti a sotto salario dall’azienda 
con una cassa integrazione ormai infinita, con questa iniziativa abbiamo 
realizzato quel necessario ‘cambio di passo’ cui dovrà uniformarsi l’intera 
giurisprudenza in Italia in materia di diritto del lavoro”... e “costruiti i necessari 
presupposti strategici e giuridici” conclude Malavenda, …”permane interamente 
aperta la questione politica della necessaria organizzazione della nuova 
Resistenza Operaia alle nuove forme di moderno fascismo imperanti nel terzo 
millennio e date dalla progressiva trasformazione autoritaria a livello locale e 
globale del capitale contro la classe operaia e l’insieme dei lavoratori. Un 



 

 

moderno fascismo che, dalle fabbriche al territorio, sta estendendo la presa 
sull’intera società con l’economia delle guerre imperialistiche precedute dalla 
pandemia”. Il coordinatore nazionale di Slai Prol cobas Paolo Dorigo ha 
illustrato il significativo e forte intervento sindacale contro la frammentazione 
in appalti e sub appalti di Fincantieri con l’azzeramento delle tutele dei 
lavoratori ricattati dalle aziende e tenuti a sotto salario e sotto diritti… 
vertenza ancora tutt’ora in atto anche con la costituzione del sindacato come 
parte civile nel processo penale in corso. Ritmi di lavoro impossibili, estremo 
degrado degli ambienti di lavoro e lavoratori col ‘fiato sul collo’ dei capò 
aziendali nonché una inquietante delocalizzazione produttiva dalla Sevel di 
Chieti alla Polonia sono i contenuti di quanto riportato all’assemblea da 
Giordano Spoltore operaio Sevel e coordinatore provinciale Slai cobas di Chieti 
e Luigi Aprea operaio FCA Pomigliano: “continuiamo ad esistere e a resistere”! 
Nelle conclusioni dell’assemblea Vittorio Granillo, dell’esecutivo nazionale di 
Slai cobas, ha precisato che…”non c’è stata una semplice causa civile, in quel 
procedimento c’è la lotta, una cultura operaia e sindacale, che riguarda i diritti 
sociali, la collettività! Abbiamo cambiato il diritto del lavoro. Come Slai cobas e 
Slai Prol Cobas riteniamo che, da queste basi, sarà necessario costruire un 
percorso di lotta non facile ma necessario, dal momento che i riferimenti politici 
per i lavoratori sono nulli e quei pochi sono anche scadenti ed inaffidabili “. 

236) 04-05-2023 Fao-cobas Importante arbitrato in 
ITL di Alessandria con l' Avv.Antonio Saracino di Milano 
vede la pesante riduzione della sanzione ad un autista 
nostro associato dipendente di Autosped G. 

237) 04-05-2023 Dopo l'ultima udienza con l'arringa 
di parte civile del ns.avvocato Ottavio Romano è seguita 
la successiva sentenza della Corte d'Assise di Gorizia al 
processo Pad carpenterie entro Fincantieri a 
Monfalcone. Carolei Orlando e Scognamillo Luigi 
condannati a 10 anni. Carolei Paolo 7 anni e 6 mesi. 
Interdizione perpetua dai pubblici uffici. Confisca somme 
del conto corrente. Condanna in solido degli imputati e 
della responsabile civile Pad Carpenterie a risarcire € 
15.276,59, € 21.678,50, € 11.373,47 agli operai 
denuncianti, € 8.000 per SlaiProlCobas. Oltre alle spese 
legali (5.000 + accessori di legge). 

238) 06 e 13-05-2023 Scioperi alla Win log di 
Vallese di Oppeano.  Scioperi alla Stellantis di 
Atessa (CH). 



 

 

239) 09-05-2023 Anniversario della liberazione grazie 
all’Unione Sovietica ed ai movimenti partigiani, dal 
nazifascismo in Europa. 

240) 13-05-2023 Sciopero il sabato alla Stellantis di 
Pomigliano proclamato da SLAI Cobas. 

241) 15-05-2023 Importante arbitrato in ITL di 
Treviso con la Avv.Maria Teresa Simioni a tutela di una 
nostra associata dipendente dei supermercati Alì su 
rifiuto alla mascherina in periodo covid. 

242) 16-05-2023 Interessante sentenza 52/2023 della 
Corte Costituzionale sulla non validità di molti contratti 
nazionali. 

243) 18-05-2023 SlaiProlCobas denuncia la decisione 
presa da ACTV di cacciata dal appalto dei pontili della 
cooperativa Il cerchio per affidare l’appalto ad una 
cordata di aziende del settore vigilanza, che operera' 
sottocosto. 

244) 20-05-2023 Sciopero alla Win log di Vallese di 
Oppeano. Sciopero dello SLAI Cobas alla Stellantis di 
Atessa (CH). 

245) 21-05-2023 Proclamato da SlaiProlCobas 
sciopero alla Amacrai di Montebelluna di straordinari e 
flessibilità dal 04-06-2023 al 03-07-2023. 

246) 30-05-2023 Sciopero di SLAI Cobas alla FCA Italy 
a Chieti. 

247) 05 e 06-06-2023 FAO-COBAS volantino dello 
Sciopero alla Giuriato e Fortuna di Castel d'Azzano (VR) - 
Oggi sciopero Federazione Autisti Operai alla Giuriato & 
Fortuna di Castel d'Azzano VR, con presidio degli autisti 
della Federazione Autisti Operai, presenti i carabinieri 
con funzione di controllo. L' azienda è piccola, ma lo 
sciopero è riuscito con meta' camion fermi. 

248) 07-06-2023 Sciopero di SLAI Cobas alla FCA Italy 
a Chieti di oggi - i confederali ... partoni tutti incendiari e 



 

 

fieri ma quando arrivano sono tutti pompieri. 

249) 09-06-2023 Sciopero dello straordinario a 
Pomigliano ed a Chieti. Lo SLAI Cobas: con le buone o con 
le cattive riporteremo la democrazia in fabbrica ! 

250) 10-06-2023 Testo del discorso di Paolom Dorigo per 
Acofoinmenef alla manifestazione internazionale di Bruxelles di 
fronte al Parlamento Europeo: 

Mi chiamo Paolo Dorigo, ho 63 anni, sono un oppositore ed un sindacalista dei 
lavoratori, soprattutto ma non solo, immigrati, sfruttati in Italia. 
Non è vero che l’Italia è un Paese libero. 
In Italia ci sono molte persone che sono torturate nel silenzio generale. 
E non solo chi vive nelle prigioni. 
Ma ciò succede anche negli altri paesi occidentali, come dimostra la quantità di 
vittime dichiarate e di associazioni contro le armi ad energia diretta. 
Mentre ero in carcere, sono stato clandestinamente innestato con mezzi di 
controllo sul finire del 1995; con questi strumenti, sono impedito alla libertà di 
pensiero fin dal anno 2002 se non prima. 
Questo avveniva mentre ero detenuto, e successivamente anche se ero tornato 
in libertà. 
In tutti i continenti vi sono cittadini che dirigono l’economia e lo sviluppo 
tecnologico, e cittadini che ne fanno le spese. 
Principalmente i popoli del tricontinente Asia, America Latina e Africa, pagano 
dei prezzi altissimi con guerre, carestie, dittature, sfruttamento della terra e 
delle miniere da parte delle multinazionali, razzismo. 
Basti pensare al popolo Palestinese, ma non è l’unico a soffrire il razzismo dei 
potenti. 
Ma anche noi, vittime delle armi tecnologiche, subiamo distanza sociale, 
limitazioni ai nostri diritti, e finanche abolizione della libertà di pensiero. 
Con armi a distanza ci colpiscono, provocano e umiliano il nostro amore per la 
vita e per il cambiamento sociale, imponendosi sulla nostra libertà con il 
silenzio generale ed il disinteresse delle istituzioni sedicenti democratiche. 
Questo Occidente, non è una democrazia, con questi sistemi, con queste 
disparità e abusano e governano l’informazione e la tecnologia, mentre altre 
classi sociali le subiscono. 
Questa situazione si vede anche attorno al controllo su internet, al 5G, a tutta 
una serie di sviluppi tecnologici dati per scontati, eppure assolutamente 
estranei alla vita e cultura degli stessi Popoli europei ed occidentali, da 
Parlamenti asserviti al potere delle grandi multinazionali e del grande capitale 
finanziario internazionale. 
E’ la NATO-OTAN il collante di questo male, la ideologia di questa forma di 
dittatura internazionale. 
La guerra in corso in Ucraina serve a questi potenti come scusa per queste 



 

 

forme di tortura ed a silenziare chi si oppone nel suo pieno diritto democratico 
di cittadini del mondo. 
Come 200 anni fa, nel 1848, il mondo intero, ed il mondo occidentale al 
contempo, sono di fronte ad una necessità storica di rovesciamento delle 
dittature esistenti e di libertà dei popoli ed dei cittadini. 
Per questo non è accettabile il silenzio sulle armi tecnologiche, sul controllo 
mentale, sull’innesto di strumentazioni inaudite che violentano la natura stessa 
oltre che la natura delle donne e degli uomini … e dei bambini che la 
subiscono... 

251) 10 e 17-06-2023 Scioperi in FCA Italy a Chieti e 
in Stellantis a Pomigliano. 

252) 20-06-2023  Venezia - Tribunale del Lavoro 
- Sentenza importante - riconoscimento per alcuni operai 
associati a SlaiProlCobas in precedenti appalti con 
demansionamenti in Cab Log a Noale con la coop Travel 
Logistic del consorzio LHS. Pagamento in solido per la 
responsabilità solidale a Cab Log. 

253) 21-06-2023  Montebelluna – Un altro mese 
di sciopero della flessibilità e degli straordinari alla 
Amacrai Est. 

254) 22-06-2023  Decine e decine di sentenze che 
hanno condannato Fincantieri a favore di operai in genere 
immigrati nostri associati a Slaiprolcobas, di Marghera, 
Monfalcone ed Ancona, negli ultimi tre mesi nei tribunali - 
sezione lavoro di Venezia, Gorizia e Ancona, x dipendenti di 
alcune ditte oramai chiuse: New world service, Isolsud, Pad 
carpenterie, Gold bengol. Qui sopra la seconda delle 
sentenze di Gold bengol. Un po' a rilento ma Fincantieri sta 
pagando tutti. La Corte d’Appello di Venezia nel Rg 
670/2021, con la sentenza odierna ha riformato la 
sentenza del  Tribunale di Venezia che aveva dichiarato 
che l’accordo aziendale del luglio 2019  siglato dall’OS Slai 
Prol Cobas con la coop Gold Bengol, che riconosceva il 
diritto dei lavoratori al 3° livello del ccnl metalmeccanici 
dal mese di luglio 2019 implicava una rinuncia implicita a 
tutte le differenze retributive fino ad allora maturate. In 
realta' l'accordo non prevedeva alcuna rinuncia e valeva 
solo pro futuro ed al Lavoratore ricorrente e’ stato 



 

 

riconosciuto il terzo livello fin dal primo giorno di 
lavoro oltre il pagamento di tutte le differenze retributive. 
Inoltre Fincantieri è’ stata condannata a pagare in solido. 

255) 22-06-2023  SlaiProlCobas - logistica - 
Quarto d'Altino - I lavoratori del appalto Fedex ex Tnt 
sono stati internalizzati da Fedex con accordi sindacali 
svolti separatamente da Cgil e SlaiProlCobas; i lavoratori 
hanno dovuto rilasciare liberatoria per essere riassunti, 
ma con contratto full-time migliore dei precedenti, ed i 
nostri associati lo hanno scelto pur preavvertiti dal nostro 
coordinatore del fatto di non poter fare altre vertenze sul 
passato. Gli incontri si sono svolti presso la sede aziendale 
in conferenza telematica con un conciliatore della 
Università di Venezia.  
Evidentemente negli appalti Tnt qualcosa non quadrava, 
come dimostra questa recente sentenza a favore di un 
ns.associato, verso la penultima azienda in appalto nel 
sito (va detto che non vi erano tuttavia state contestazioni 
inerenti le ore in busta paga, nell'ultima azienda, 
MDS.Venezia - Sul punto di queste conciliazioni forzate, 
ricordiamo che sono depositati in Tribunale a Venezia i 
ricorsi di due ns.associati occupati in DHL presso 
l'aeroporto di Venezia, che sono stati licenziati perché 
non hanno voluto sottoscrivere i contratti di riassunzione, 
che prevedevano una riduzione di orario di lavoro. 

256) 24 e 28-06-2023 Scioperi di SLAI Cobas in FCA 
Italy a Chieti e in Stellantis a Pomigliano. 

257) 28-06-2023  Fincantieri spa imputata dalla 
Corte d'Assise di Venezia, di violazione del 603 bis CP 
(sfruttamento) - SlaiProlCobas parte civile. Il Corriere 
della sera edizione del Veneto, titola Sfruttamento e 
tangenti. Ora Fincantieri rischia di dover pagare i danni. La 
decisione del giudice. Si va verso un maxi-processo. 

258) 30-06-2023 Incidente sul lavoro alle Giare a Mira 
nella fabbrica Insalata dell’orto, denunciato da 



 

 

SlaiProlCobas come causato dai carichi di lavoro 
eccesivamente intensi. 

259) 01-07-2023 Pomigliano - Lo Slai Cobas denuncia: 
4 turni al posto di uno con in più i trasfertisti di Melfi, per 
recuperare un solo turno di produzione della Panda. 

260) 07-07-2023 In tal data con la scusa di un 
aggiornamento, la società che gestisce il social whatsapp 
in Italia ha cancellato da un ns.apparecchio telefonico 
centrale, il 380-2375321, diverse gigabyte di files, che 
fortunatamente erano stati salvati su un cloud backup del 
telefono. Solo alcuni giorni prima, un post pubblicitario, 
per due volte, non era stato accettato dalla società Meta. 
Stiamo valutando la possibilità di un ricorso in sede 
legale. L'apparecchio era un Huawei P50. Un'altra forma 
di guerra ? 

261) 07-07-2023  Comunicato del coordinamento 
regionale Veneto di SlaiProlCobas trasmesso alla stampa:  

Nel periodo fosco della guerra in Europa, il silenzio e l'accondiscendenza alle 
politiche filo-aziendaliste da parte della politica verso le leggi che tutelano i 
lavoratori, portano ad eccessi che non erano nemmeno inimmaginabili: in una 
fabbrica metalmeccanica artigiana di Mogliano Veneto (TV) 128 ore di 
straordinario al mese !!!  Successivamente alla pubblicazione di un articolo che 
riprendeva il comunicato, la azienda ha scritto una smentita ad un quotidiano 
locale di Treviso, in cui asserisce che aveva "sbagliato" la versione diffusa alle 
dipendenti, e che la richiesta era riferita ad un periodo stagionale e non 
mensile. 

262) 14, 15, 22 e 28-07-2023 Scioperi di flessibilità e 
straordinari alla Amacrai di Montebelluna, scioperi 
ripetuti alla Stellantis di Pomigliano d’Arco (NA). 

263) 30-07-2023 Riunito a Marano di Mira il Comitato 

di controllo congiunto FAO-SlaiProlCobas. Pubblicato il 

bilancio approvato. 

264) 02-08-2023 43° Anniversario della strage alla 
stazione di Bologna. Il PARTITO COMUNISTA ricorda l'eccidio 
nazifascista della Stazione di Bologna del 02-08-2023.  

STRAGE DI BOLOGNA - I COMUNISTI NON DIMENTICANO! L’orologio della 
stazione Centrale di Bologna segna eternamente le 10.25, l’ora della strage 
che uccise 85 persone e ne ferì altre 200. 



 

 

Mano fascista e regia di Stato per la strategia della tensione contro 
i comunisti. 
A distanza di 41 anni gli archivi segreti restano chiusi e i parenti delle vittime 
aspettano ancora la verità. 
Il Partito Comunista sostiene le richieste dei familiari delle vittime per una 
piena verità sui mandanti della strage. 

265) 10-08-2023 Con una dichiarazione audio, Paolo 
Dorigo per SlaiProlCobas protesta contro la mancanza 
legislativa in Italia dei termini obbligatori per le sentenze. 

266) 17-08-2023 Una delegazione dell’Iniziativa 
Libertà per Abdullah  Öcalan della Siria settentrionale 
e orientale ha fatto visita martedì della scorsa settimana 
al Comitato per la prevenzione della tortura e delle pene o 
trattamenti inumani o degradanti (CPT) del Consiglio 
d’Europa a Strasburgo. 

267) 19-08-2023 Comunicato di SlaiProlCobas sulla 
questione del salario minimo.  

La Confartigianato, che rappresenta milioni di piccole e medie aziende “artigiane” 
ed è tra le forze che mantengono più indietro l’Italia con i salari bassi dei loro 
Ccnl, ha dichiarato (servizio dell’Ansa odierno) che "per le imprese italiane è 
sempre più difficile trovare manodopera: nell'ultimo anno la quota di lavoratori 
introvabili sul totale delle assunzioni previste è passata dal 40,3% di luglio 2022 
al 47,9% di luglio 2023". Un fenomeno "diffuso in tutta Italia e in tutti i settori" ed 
"in crescita ovunque". La Confartigianato, non si esprime, secondo il servizio 
dell’ANSA, circa i salari minimi che molto spesso (in contratti specifici per 
l’artigianato, come nella gran parte degli 850 contratti collettivi nazionali firmati 
anche dai confederali) vedono ancora oggi pagare un’ora di lavoro operaio, meno 
di 7 euro lordi, per arrivare in certi contratti, a cifre inferiori ai 5 euro lordi. Una 
realtà che paradossalmente in parlamento si discute per stabilire una cifra 
minima di 9 euro lordi, che sono in realtà al di sotto dell’aspettativa del “mercato 
del lavoro”. Infatti milioni di lavoratori sono insoddisfatti anche se portano a casa 
la parte netta di paghe orarie anche superiori ai 10 euro. Il paradosso, diciamo 
noi, non è che non si trovinogli schiavi per queste ricerche di lavoro, ma che li si 
cerchi ancora. In Europa, l’Italia è oramai il fanalino di coda della “democrazia” 
(si fa per dire), e non solo per questo motivo. 

268) 22-08-2023 Inizia la vertenza Nothegger 
Intermodal Trucking con sede nazionale a Bolzano, 
sostenuta da Federazione Autisti Operai, che durerà 
quattro mesi, per ottenere la regolarità nel pagamento 
degli stipendi. Proclamati due giorni di sciopero, poi 



 

 

sospeso, per l’inizio delle trattative, poi riproclamati, poi 
precettati dalla Commissione scioperi, infine svoltisi a 
novembre con manifestazione degli autisti del Fao-Cobas 
di Bari. 

269) 22-08-2023 Proclamazione sciopero della flessibilità 

e straordinari - Amacrai Montebelluna. 
270) 26-08-2023 Sciopero riuscito al 70% alla 

Stellantis di Pomigliano, proclamato dallo SLAI Cobas. 
271) 28-08-2023 La cosa incredibile della pretesa 

storicistica del capo del governo è l'asserita verginità del 
partito fascista Msi. 
In tutte le stragi ed i fatti del terrorismo nero, i 
condannati erano quantomeno collegati al Msi. 
Nel caso della strage di Natale del 1984, furono colpevoli 
anche dei parlamentari del Msi. 
Ciò nonostante, il fascista di fatto Cossiga, fece la legge 
ancora valida del febbraio 1980. 
Gli errori del revisionismo interno al movimento operaio 
fatti del PCI e dalla CGIL (da non confondere con il 
revisionismo filo-fascistoide sulla IIa gm) finiscono per 
favorire i discendenti di quella feccia che fu il Msi. 

272) 28-08-2023 In Italia i padroni usano tutti i sistemi 
possibili: A distanza di oltre 10 anni dal tentativo di furto 
ai danni dell'avv.Drago a Padova, la settimana scorsa i 
ladri hanno visitato gli uffici del avv.Zanarello, 
storicamente impegnato a fianco della nostra 
organizzazione sindacale. 

 
 E’ di fine giugno la notizia che la nostra richiesta di parte civile nel processo 
sorto dalle indagini del 2019 della Guardia di Finanza, e promosso dalla 
Procura della Repubblica di Venezia nel processo sorto dalle dichiarazioni dei 
Di Corrado e dei titolari di Venice Group, verso il direttore dello stabilimento di 
Marghera dr.Quintano ed altri dipendenti di Fincantieri, di imputare la società 
per azioni Fincantieri di concorso in sfruttamento, è stata accolta. 
Intermediazione illecita, corruzione e concorso con le ditte esterne in 
subappalto nello sfruttamento dello stato di bisogno e ricattabilità dei 
lavoratori in prevalenza immigrati per costringerli ad accettare condizioni 
lavorative capestro: FINCANTIERI, AL VIA IL MAXIPROCESSO AL CAPORALATO 



 

 

DEL SETTORE INDUSTRIALE CON SLAIPROLCOBAS COSTITUITO COME PARTE 
CIVILE 
Il 3 ottobre prenderà il via il processo: 
“Le illecite modalità di sfruttamento dei lavoratori, in maggioranza immigrati del 
Bangladesh ma non solo, negli appalti e subappalti interni ai cantieri non 
potevano avvenire senza la complicità dei dirigenti di Fincantieri” … dichiara Slai 
Prol Cobas, già costituito parte civile nel processo …”e ciò è quanto già 
denunciamo sin dal 2008 come Cobas appalti Fincantieri a Marghera”.  
Fincantieri viene oggi, e finalmente, imputata in sede penale dal Tribunale di 
Venezia per concorso in sfruttamento (art.603 bis CP). Come sindacato siamo 
fieri di aver significativamente contribuito all’avvio di questo importante 
“evento” storico e politico prima ancora che giuridico e suscettibile, per la sua 
“forte valenza generale” di cambiare il diritto del lavoro in Italia. 

273) 02-09-2023 Comunicato sull'azione scellerata e 
terroristica ai danni dello studio Zanarello di Padova negli 
ultimi giorni di agosto 2023. 

274) 11-09-2023 Al solito a Marghera; di fronte alla 
chiusura dei contratti di Isolfin a Fincantieri, la CGIL non 
trova nulla di meglio che chiamare alla mobilitazione i 
lavoratori, diretti di Isolfin ed in appalto, ... per la cassa 
integrazione !!! . Un obiettivo sbagliato, perché il settore 
delle coibentazioni dovrebbe essere, E DA TEMPO, 
completamente assorbito da Fincantieri spa. 

275) 12-09-2023 Vibrante denuncia pubblica della 
cassa integrazione e dello scandalo dell’appalto Isolfin in 
Fincantieri a Marghera. 

276) 15-09-2023 Sentenza di annullamento del 
licenziamento comminato ad un operaio del Cobas appalti 
Fincantieri di SlaiProlCobas, da OLC operante in 
Fincantieri Marghera. 

277) 18-09-2023 Slaiprolcobas esprime solidarietà ai 
lavoratori di mondo convenienza. Ricordiamo che la lotta 
Contro il CCNL Multiservizi va portata avanti anche 
contro i contratti che sono pure peggiori e che prima di 
proclamare lotte ad oltranza nazionali occorre 
separarsi chiaramente dai venduti che firmano (quasi 
tutti i sindacati cosiddetti di base compresi) il protocollo 
di Confindustria e CGIL CISL UIL. La CGIL da parte sua 



 

 

approfitta per fare indegna pubblicità spacciata x 
miglioria, alle norme della discontinuità (11 bis). È ovvio 
che la paga base del CCNL trasporto merci spedizioni e 
logistica sia molto migliore di quella del CCNL Multiservizi 
ma questo non toglie che l'obiettivo storico che abbiamo 
proposto come Federazione Autisti Operai sin dal 
congresso del 1.11.2012, della abolizione del 11 bis e 
delle norme della truffa sul lavoro discontinuo, con 
il pagamento invece della forfettizzazione, delle ore di 
impegno, e ponendo il limite massimo di 53 ore a 
settimana di lavoro; questo continua a essere la linea di 

demarcazione tra progresso e opportunismo.  
278) 19-09-2023  Volantino alla popolazione della 

Bassa padovana in occasione dello sciopero di 3 giorni 
(20-22 settembre) alla Molino Rossetto e Molino 4.0 di 
Codevigo e Pontelongo (PD): 

Tutti conosciamo le difficoltà a mantenere la vita che è in corso e peggio che 
mai, sin da quando la borghesia ha pensato di governare attraverso le 
emergenze (covid, guerra), ed oggi come oggi ancor più gravi per l’aument dei 
prezzi dei supermercati e degli affitti, ma ciò che si sta profilando all’orizzonte 
è una forma di terrorismo diffuso ai danni della popolazione e degli immigrati. 
Non stiamo parlando esclusivamente dei problemi del lavoro, ma anche dei 
decreti che pongono sbarramenti alle popolazioni dei migranti senza diritti, 
una serie di decisioni isteriche del governo sorto dalle elezioni politiche 
recenti. Male ha fatto la popolazione dei lavoratori italiani a contestare 
genericamente la politica, perché così facendo hanno lasciato andare al 
governo i cosiddetti “post-fascisti”. I risultati sono questi. Con questo governo 
abbiamo un aumento della disoccupazione, salari bassi, cancellazione delle 
detrazioni fiscali per i figli, cariche della polizia contro i lavoratori che fanno 
picchetto, forme dittatoriali in tutte le imprese, casi gravi e diffusi di 
caporalato, casi di razzismo omicida in alcune città italiane, sindacati in 
ginocchio, firmano le convenzioni con Confindustria e fregano così i 
lavoratori. Non è così che si può costruire la Pace. 
Oggi protestiamo perché le aziende dove lavoriamo, Molino Rossetto e Molino 
4.0, stanno attuando una strategia di riduzione del lavoro con la cassa 
integrazione e di contemporaneo aumento della produzione nelle giornate di 
sabato e fino alle prime ore notturne della domenica. 
Non è così, con decisioni di cambiamento dell’orario senza alcun accordo 
sindacale e senza informare il nostro sindacato, con il rifiuto ad incontrarsi 
con i sindacati che non firmano il protocollo del 10 gennaio 2014 (cgil-cisl-



 

 

uil/confindustria, i soliti di sempre) che limita il diritto di rappresentanza 
sindacale a chi non la pensa come loro, con il rifiuto anche a rispondere ad un 
invito all’incontro, e intanto, vincolando il passaggio del personale da Molino 
4.0 (che si vocifera stia per chiudere a fine anno) a Molino Rossetto, alla firma 
da parte dei lavoratori interessati delle liberatorie sulle possibili vertenze 
riferite al periodo precedente di lavoro. 
Una chiara propensione alla negazione del più elementare dei diritti dei 
lavoratori, il diritto sindacale. 
Pare che ci si sia dimenticati in Italia, i tempi del 25 aprile e della Liberazione 
dalla dittatura del nazifascismo. 
Ma ciò non è possibile. 
Molti di noi sono cittadini italiani italiani, e cittadini italiani acquisiti, e non 
solo immigrati dell’ultima ora. 
Abbiamo casa, lavoro, famiglia. 
Non ci si può comportare così. 
Per questo scioperiamo 20 – 21 – 22 settembre 2023 e diffondiamo questo 
appello alla popolazione. 
Un caro saluto ed un augurio che ritorni la democrazia. 

279) 25-09-2023 Proclamazione dello sciopero degli 
straordinari e della flessibilità alla Amacrai Est a 
Montebelluna. 

280) 28-09-2023 In distribuzione il Bollettino Operai 
nr.14 del Cobas appalti Fincantieri di SlaiProlCobas. 

281) 29-09-2023 MODIFICAZIONI ALLA STRUTTURA 
DEL Ispettorato Nazionale del Lavoro - Sicurezza sul 
lavoro: come cambia l’organizzazione e l’azione di 
controllo dell’INL dipingono la loro burocrazia come 
fosse migliorata -  Invece gli ispettorati territoriali 
calano di numero e diventano 55 su 110 province ! 

282) 29-09-2023 Richiesta ispettiva e segnalazione di 
SlaiProlCobas al ITL di Venezia sul annullamento da 
parte di F.lli Lando spa di Cazzago di Pianiga (VE) delle 
elezioni RLS tenutasi il 05 luglio 2023. 

 
 
283) 30-09-2023 Comunicato di SLAI Cobas 

Pomigliano:  
 
depositato lo scorso giovedì 21 settembre, al Tribunale del Lavoro di Nola, il 
primo dei ricorsi - milionari(sottoscritto da 34 lavoratori) per il risarcimento 



 

 

dell’ingente danno subito dagli iscritti a Slai cobas e deportati illegalmente nel 
2008 dall’azienda (all’epoca FCA) al reparto - confino di Nola 
 4.743.500  euro (per danni patrimoniali e non patrimoniali) è la richiesta 
dei primi 34 operai del reparto WCL di Nola recentemente chiuso da 
Stellantis condannata per violazione del diritto antidiscriminatorio e di 
quello sindacale 
 L’iniziativa fa seguito alla decisione della Corte di Cassazione che, in 
conseguenza della forte iniziativa del sindacato di base, pose all’ordine del giorno 
la pressante necessità di un decisivo “cambio di passo” della giurisprudenza del 
lavoro con la innovativa sentenza n.1 del gennaio 2020 (contenzioso FCA/Slai 
cobas:” le prevalenti sentenze della magistratura italiana ignorano le direttive 
europee in materia di diritto antidiscriminatorio nei luoghi di 
lavoro”…) annullando la precedente sentenza del 2014 della corte di Appello di 
Napoli - che dava ragione a FCA - e rinviando la causa allo stesso Tribunale di 
Appello di Napoli con diverso collegio giudicante. In conseguenza di ciò lo scorso 
7 febbraio la Corte di Appello di Napoli non ha potuto fare a meno di condannare 
l’azienda per comportamento antisindacale e trasferimento discriminatorio a 
Nola degli iscritti a Slai cobas. 
Annichilita dal pronunciamento delle Corte di Appello di Napoli Stellantis ha di 
fatto “accettato il torto” lasciando decorrere il termine di 2 mesi per impugnare il 
provvedimento facendo così passare in giudicato la sentenza per violazione del 
diritto antidiscriminatorio e dei diritti sindacali, sentenza che non potrà più 
essere modificata.  
Intanto, e forte di ciò, il sindacato di base ha avviato la presentazione dei ricorsi 
alla magistratura dei lavoratori discriminati contro FCA/Stellantis (presentato lo 
scorso 21 settembre il primo ricorso di 34 lavoratori discriminati) con 
la richiesta per ogni singolo lavoratore di 79.500 euro per danni 
patrimoniali (perdite economiche per cassa integrazione illegittima, premi 
produttività decurtati ecc.)  e 60.000 euro per danni non patrimoniali in 
quanto la discriminazione subita è intesa come compromissione delle attività 
realizzatrici della persona e contrasta con l’insieme dei principi costituzionali e 
delle normative europee, e dei conseguenti diritti inderogabili di democrazia, 
libertà ideologica, di opinione e di affiliazione sindacale nei luoghi di lavoro.   

 
 
 
 
 
284) 03-10-2023 Incredibile strage su un autobus sul 

cavalcavia di Mestre: 20 morti. Il comunicato, silenziato 
dai media, di SlaiProlCobas: 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 
285) 05-10-2023 Partito Comunista - comunicato da 

Telegram - Il Parlamento europeo ha approvato l' 
European Media Freedom Act (EFMA), la legge Ue sulla 
libertà, trasparenza e pluralità dei media, che al suo 



 

 

interno presenta un articolo molto controverso che di 
fatto legalizza la pratica dello spionaggio dei giornalisti: 
l'EMFA consente l'installazione di spyware sui telefoni dei 
giornalisti per il bene della "sicurezza nazionale" e 
costringe i giornalisti a rivelare l'identità delle loro fonti, 
il tutto spacciato come garantire la pluralità dei media e di 
proteggerne l'indipendenza da interferenze politiche, 
governative ed economiche (come recita l'articolo 4). 
Questa è una pietra tombale per la libertà di stampa che 
già vede il nostro Paese in una posizione molto critica, 
dietro a Montenegro, Argentina e Macedonia del Nord 
grazie anche alla disinformazione e propaganda con cui i 
nostri media ci sommergono ogni giorno. È questo il vero 
volto del capitalismo europeo e di tutte le consorterie 
borghesi dei paesi che vi prendono parte. - 
NS.COMMENTO: AFFERMIAMO CHE IL PARLAMENTO 
EUROPEO NON STA SCHIERANDOSI DALLA PARTE 
DELLA LIBERTA', METTENDOSI CONTRO I POPOLI 
D'EUROPA E LA STESSA FONDAZIONE DELL'EUROPA 
UNITA. 

286) 05-10-2023  Sciopero degli straordinari alla 
Stellantis di Atessa (CH). 

287) 07-10-2023  Un giorno che vale anni e che 
ha cambiato le cose nel mondo, che dopo soli pochi mesi 
ha compreso la politica razzista e genocida di israele 
verso il Popolo Palestinese. 

288) 10-10-2023  Sentenza sul salario minimo 

nr.27711/2023 Corte di Cassazione. 

289) 14-10-2023  SlaiProlCobas denuncia 
l'incredibile faccia tosta del governo, dei confederali e del 
capo del Cnel, che ancora difendono la truffa della 
contrattazione blindata dalle organizzazioni compiacenti 
le associazioni di categoria (fascismo sotto vesti 
rinnovate) e dei contratti pirata, contro il parere delle più 
alte magistrature. 



 

 

290) 18-10-2023  SlaiProlCobas spiega alle masse 

lavoratrici l'inutilità ed opportunismo che coprono alcune 

delle organizzazioni proclamanti lo "sciopericchio" generale 

del 20-10-2023. 

291) 18-10-2023  SlaiProlCobas sottoscrive 
l'appello per Gaza di BDS Italia. 

292) 18-10-2023  FAO-COBAS - A Bari ed a 
livello nazionale, proclamato da Federazione Autisti 
Operai sciopero per il 6 e 7 novembre 2023 della 
Nothegger Intermondal Trucking srl, già revocato in 
precedenza il 4-5 settembre e soppresso dalla 
Commissione garanzia scioperi ad inizio ottobre per 
intervallo con lo sciopero del 20-10-2023. 

293) 19-10-2023  Il problema di israele e della 
Palestina non è solo religioso. Sostenere come fa la 
Associazione musulmani d'Italia che alla manifestazione 
del 21 a Monfalcone non si sarebbero potute portare 
bandiere diverse significa non capire che il problema 
della Palestina è un problema politico e non solo religioso. 
Per questo noi partecipiamo solo alle manifestazioni in 
cui possiamo portare le nostre bandiere e la bandiera 
palestinese. La democrazia è importante e non deve 
essere limitata da nessuna religione. Paolo Dorigo per 
Slaiprolcobas. 

294) 22-10-2023  Documento internazionale di 
11 associazioni di vittime di stalking tecnologico. PER 
UNA 23-10-2023  Proclamazione sciopero della 
flessibilità e degli straordinari alla Amacrai Est di 
Montebelluna. 

295) 27-10-2023  Ottimo successo a Monfalcone 
della manifestazione di solidarietà con il Popolo 
Palestinese, presenti 300 persone almeno, 
contrariamente alla stima pubblicata sul "Piccolo". La 
Prefettura aveva vietato la Piazza centrale e concesso la 
piazza della Repubblica in via S.Ambrogio a Monfalcone. 
Una manifestazione positiva e unitaria delle forze del 



 

 

movimento operaio, esclusi i confederali ed il "pd", che 
non vi hanno partecipato. 

296) 06_07-11-2023 FAO-Cobas - Sciopero 
nazionale degli autisti Nothegger Intermodal Trucking 
gmbh. Presidio e incontr in Prefettura degli autisti di 
Federazione Autisti Operai. Lunedì 6 e martedì 7 si è 
svolto lo sciopero nazionale degli autisti della Nothegger 
Intermodal Trucking, dopo tre mesi di attese e trattative 
che nei fatti sono state disattese dalla Azienda. Durante il 
presidio alla Prefettura di Bari gli autisti presenti, sia 
associati che non associati al nostro sindacato 
Federazione Autisti Operai, e assistiti dal coordinatore 
nazionale Paolo Dorigo, hanno discusso del breve 
incontro in Prefettura avutosi nella mattinata. I funzionari 
presenti hanno sollecitato il nostro sindacato a richiedere 
ulteriormente e in forma scritta un incontro presso la 
sede della Prefettura di Bari con i responsabili della 
Azienda, che ha sede legale a Bolzano, nel merito delle 
difficoltà operative già lamentate dai lavoratori in 
occasione dell'incontro svoltosi a Bolzano il 28 agosto 
2023 tra il Rsa della sede di Bari e il nostro coordinatore 
sindacale, e l'Azienda. 

297) 07-11-2023 106° anniversario della Rivoluzione 
d'Ottobre – Ripubblicato nel sito slaicobasmarghera.org, 
perché ancora attualissimo, il volantone congiunto di Slai 
Cobas e Slai Prol Cobas del 04-11-2017. 

298) 08-11-2023  FAO-Cobas - Dal Tribunale di 
Velletri (RM) una importante sentenza verso la ditta 
Adapta Spa a favore di un autista di mezzi pesanti, 
aderente a Federazione Autisti Operai. 

299) 14-11-2023 Si richiede a tutto il movimento di 

classe di uscire dal silenzio su quanto oramai è di dominio 

pubblico in tutto il mondo. Per essere solidali con il Popolo 

Palestinese occorre in primis essere contro le strategie occulte 

dell'imperialismo e delle sue componenti, legali o mafiose 

che siano. L imperialismo non si muove solo con le guerre ed 



 

 

i bombardamenti, con lo sfruttamento selvaggio e con il 

razzismo, ma anche con la desolidarizzazione esportata dal 

sistema carcerario alla intera società. :DECISA 
RIAPPROPRIAZIONE DEL DIRITTO DA PARTE DEL 
POPOLO E DELLE PERSONE SINGOLE CONTRO 
L'IMMANE VIOLENZA SISTEMATICA DELLO STALKING E 
DELLE NEUROTECNOLOGIE E DEL CONTROLLO 
MENTALE APPLICATO IN TUTTO IL MONDO DAI RICCHI 
E DAI MAFIOSI.  

 
300) 16-11-2023 Comunicato sullo “sciopero generale” 

dei sindacati “di base”. 
 

 
 
301)  22-11-2023  Proclamato dal 4 dicembre 

2023 al 4 gennaio 2024 lo sciopero dello straordinario e 
della flessibilità alla Amacrai Est di Montebelluna (TV) con la 
richiesta di arrivare alla stipula di un accordo sindacale di 
2°livello che garantisca ilriconoscimento del buono pasto 



 

 

per 7 euro giornaliere per buono pasto in ogni giornata oltre 
le 4 ore dilavoro pro-capite. 

302)  23-11-2023  Su ricorso dello SLAI Cobas di 
Chieti, la Corte di Cassazione ha confermato  la condanna a 
Stellantis ribadendo la legittima facoltà per i lavoratori di 
esercitare il ruolo di rappresentanza elettorale, è stato 
ribadito il carattere di norma imperativa dell'art.119 cit. 
(Cassazione 14949 del 2002) volto a disciplinare e 
coordinare l'espletamento delle funzioni connesse alle 
operazioni elettorali. 

303)  30-10-2023  Importante successo 
processuale dello SlaiProlCobas a Venezia. Settore 

alberghiero. sentenza del 28-11-2023 della sezione lavoro del 
Tribunale di Venezia versogli appalti della Cegalin ed i 
contratti pirata nel settore turismo. 

304)  08 e 10-11-2023 Partecipazione operaia a 
Marghera e Mestre alle manifestazioni di SlaiProlCobas per 
la Palestina. Distribuito un volantino che riportava il 
documento diffuso dal compagno Giorgio Stern con il quale 
Albert Einstein ripudiava lo stato sionista. 

305)  13-12-2023 FAO-COBAS - Assolto a Dolo (VE) dal 
Giudice di Pace il nostro coordinatore nazionale, denunciato 

da Autamarocchi spa (che ora ha ritirato la querela).  
306)  14 e 21-12-2023 Continuano ad arrivare le 

sentenze del Tribunale di Venezia inerenti gli appalti di 
Fincantieri, Gazi e New World Service. Decine e decine le 
sentenze nel corso di quest'anno. Molte altre vertenze in 
corso e programmate per il 2024. Inoltre il processo in 
Tribunale penale ai vertici di Fincantieri spa a Marghera, in 
corso a Venezia, in cui siamo parte civile, è in attesa della 
conversione a processo con Corte collegiale. 

307)  22-12-2023 L'Italia fa la ennesima figura di 
nazione arretrata e dominata dai criteri dell'egoismo e del 
profitto, rifiutando con il MES, il meccanismo solidale verso i 
Paesi in difficoltà. E si vorrebbero anche chiamare governo 
del Paese. Oltre a tacere sulle denunce di controllo mentale 



 

 

che stanno invadendo il mondo occidentale, il governo 
italiano e il Papato capitolino si stanno dimostrando 
completamente incapaci di produrre il benché minimo 
miglioramento nelle politiche internazionali del quadro 
imperialista NATO, che continua ad essere la autentica 
prigione del popolo italiano. 

308)  30-12-2023  Manifestazione per la Palestina 
a Mestre partecipata da SlaiProlCobas. Ringraziamo Giorgio 
Stern di Trieste per questo contributo e per tutta la sua 
militanza ultradecennale a fianco del Popolo di 
Palestina: Resistenza palestinese oppone  al disegno 
sterminatore di Israele un'indomabile volontà di esistere. 
Incredibilmente, uno dei più potenti apparati militari del 
mondo da tre mesi non  riesce nel suo intento di pulizia etnica 
di un popolo che non cessa di battersi per la propria esistenza. 
Ciò a cui assistiamo è unico nella storia di liberazione dei 
popoli. La Lotta di Liberazione palestinese ha messo lo stato 
sionista in cul de sac politico. Se da una parte, Israele rivela la 
natura coloniale e criminale, dall'altra deve sterminare un 
intero popolo, perchè, se non vi riesce, perde. Perde la 
maschera che ha cercato costruirsi di fronte al mondo e di 
fronte a sè medesimo. Israele è condannato alla sconfitta se un 
solo palestinese resterà vivo in Palestina. ed è ormai chiaro 
per tutti che Israele questo non può permetterselo. Israele ha 
già perso comunque. E con Israele i suoi complici. 
Questo è il messaggio di fine d'anno che arriva dalla Palestina 
in lotta.  

309)  31-12-2023  Riprendiamo da "il manifesto" 
30/12/2023 - Il Sudafrica ha denunciato ieri Israele alla 
Corte internazionale di Giustizia con l’accusa di aver violato 
la Convenzione del 1948 per la prevenzione e la repressione 
del crimine di genocidio: «Gli atti e le omissioni di Israele – si 
legge nel comunicato – hanno natura genocida, perché 
commessi nell’intento specifico (…) di distruggere i 
palestinesi di Gaza come parte del più ampio gruppo 
nazionale, etnico e razziale palestinese». Il riferimento è a 



 

 

«l’uso indiscriminato della forza e la rimozione forzata degli 
abitanti». La richiesta prevede che la Corte si riunisca per 
chiedere misure atte a prevenire l’ulteriore commissione di 
atti di genocidio. Tel Aviv ha accusato Pretoria di 
«collaborare con un gruppo terroristico che fa appello alla 
distruzione di Israele». 

310)  04-01-2024  governo folle - 
privatizzazioni a tempo di record dopo 15 mesi di 
malgoverno filopadronale - la notizia: Il 4 gennaio 2023, la 
Presidente del Consiglio Giorgia Meloni ha annunciato che il 
Governo ha intenzione di vendere ai privati alcune quote di 
Ferrovie dello Stato e di Poste Italiane. Meloni non ha fornito 
dettagli sui tempi e sui modi di questa privatizzazione. 
Poste Italiane è già partecipata da investitori privati, ma nelle 
mani pubbliche resta il 29,26% del ministero delle Finanze e il 
35% di Cassa Depositi e Prestiti (a sua volta controllata dal 
Mef). La cessione dovrebbe quindi interessare questi due 
organismi. Per quanto riguarda le ferrovie, la questione è più 
complessa, anche perché tutte le società del Gruppo FS sono 
interamente pubbliche. Il Gruppo è piuttosto articolato e non è 
chiaro che cosa intenda vendere il Governo e quali quote 
mantenere. Il Sole 24 Ore riferisce di stime secondo cui se 
venisse venduta una quota fino al 49% di FS e meno del 30% 
di Poste, lo Stato potrebbe ricavare tra 4,7 e 6,7 miliardi di 
euro. 
Non è possibile ora prevedere chi sarebbe interessato a 
un’acquisizione. In entrambi i casi di FS e Poste, il trasporto 
delle merci e la logistica sono coinvolti e quindi potrebbero 
essere interessati operatori del settore. Ovviamente si parla di 
grandi Gruppi, viste le cifre in gioco. 

311)  08-01-2023  Quattro operai esclusi 
da Fincantieri a Marghera insieme ad alcuni compagni di 
SlaiProlCobas questa mattina hanno distribuito ai diversi 
ingressi dello stabilimento ben 1500 volantini di protesta ai 
circa 3000 operai entrati tra le 5 e le 7, contro il sistema del 



 

 

blocco del tesserino vigente nei cantieri della grande 
società. Clicca qui per leggere il volantino 

312)  08-01-2024 Ad Atessa (CH) iniziativa comune degli 
operai dei diversi sindacati di base della Stellantis. 

313)  22-01-2024  A Monfalcone (GO) importante 
sciopero di una giornata alla Fincantieri proclamato dal 
coordinamento provinciale di Gorizia di SlaiProlCobas e dalla 
federazione provinciale di Gorizia della Usb lavoro privato, è 
partecipato dagli operai di SlaiProlCobas e di due ditte di 
appalto, tra cui i compagni di lavoro dell’operaio infortunato il 
19-01-2024, nel noto e gravissimo infortunio accaduto ai 
cantieri. 
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L’attualità di questo lavoro documentale serve ai nostri associati anche a riflettere sulla impor- 

tanza della nostra attività e dei nostri obiettivi. 

Dopo alcuni anni di covid, la preparazione di un governo del sistema di sfruttamento si è 

conclusa con lo svolgimento di elezioni anticipate e truccate conclusesi nel modo che 

conosciamo con 12 milioni alle formazioni parassitarie di destra e circa 14 milioni divisi nelle 

tre formazioni elettorali del cosiddetto centro sinistra, con 2 milioni di voti dispersi tra una 

quindicina di liste minori, con 18 milioni di cittadini che non sono stati al gioco truffaldino del 

nuovo sistema maggioritario. 

Con il nuovo sistema maggioritario il Parlamento è puramente un salone di compravendita di 

azioni antipopolari, in cui i seggi di chi ha preso 12 milioni di voti vengono ad imporsi sui biso- 

gni e la vita di 60 milioni di cittadini e ben più di 5 milioni di popolazione immigrata ufficiale. 

Prima di arrivare a questo “Parlamento”, ciò che ha fatto Draghi e soci è più che sufficiente 

non solo ad incazzarsi ma a doversi dare una forma più massiva ed articolata di organizzazio- 

ne, fuori e contro quelle forme di demenza organizzata e di specifiche messe in scena cui sia- 

mo purtroppo abituati. La “protezione” delle peggiori situazioni degli appalti la stanno 

perseguendo con nuove leggi e deroghe, la stessa magistratura sta assumendo dei 

comportamenti a volte discutibili, sempre pronti a distogliere pretese legittime dei lavoratori 

dai responsabili (i committenti) mentre è in crescita il movimento di elusione ed evasione da 

parte delle aziende, che sono sempre pronte a chiedere aiuti, ma non a rispettare i diritti. 

Per quanto è nella Storia sia di questo Paese sia di tanti Paesi del mondo, riportiamo la mente 

alla riflessione che non esiste alcun cambiamento sociale ed alcuna sicurezza abitativa e sani- 

taria SENZA LA FORTE PRESENZA ED INFLUENZA OPERAIA SULLA POLITICA. 

Quanto poi è avvenuto sotto gli occhi di tutto con il genocidio del popolo Palestinese in 

corso da ottobre 2023, ha fortemente accresciuto la coscienza popolare dei lavoratori, che 

hanno riconosciuto nell’nteresse del dominio, del sopruso e del capitale multinazionale, il 

vero male da estirpare dalla faccia della terra. 
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